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Slovo úvodem

Vážení přátelé, dárci a podporovatelé Elpidy,
rok 2025 byl pro nás především ve znamení 
rozvoje i upevňování stability našich klíčových 
projektů. Soustředili jsme se na to, aby senioři 
v České republice mohli žít aktivně, důstojně 
a v přirozeném propojení s celou společnos-
tí. Proto jsme se kromě pomoci zaměřili i na 
vzdělávání, inspiraci a  vytváření příležitostí 
pro zaměstnávání seniorů.

Pokračovali jsme v  otevírání celospolečen-
ských témat spojených se stářím, která jsme 
komunikovali v rámci kampaně Babi nebude 
sedět v  koutě! A  děda také ne. Tematicky 
jsme se věnovali duševnímu zdraví, mezige-
neračnímu propojení a  komunikaci, práci ve 
stáří a technologiím a umělé inteligenci.

V  roce 2025 jsme se také věnovali nové fi-
nanční a  fundraisingové strategii. Zaměřili 
jsme se na dlouhodobou udržitelnost Elpidy, 
rozvoj vztahů s dárci a zefektivnění vnitřních 
procesů, včetně sjednocení vizuální identity 
napříč našimi projekty.

Rád bych vás v  úvodu přehledu o  naší čin-
nosti stručně seznámil s konkrétními dopady 
jednotlivých projektů. K tomu jsem si vypůj-
čil několik zajímavých statistik z jednotlivých 
projektů:

Linka seniorů 800  200  007, naše bezplat-
ná a  anonymní krizová linka, se stala ještě 
dostupnějším místem pomoci. V  roce 2025 

jsme přijali přes 21 500 volání. Naši krizoví in-
terventi strávili s volajícími více než 120 000 
minut hlubokých rozhovorů, což představuje 
tisíce lidských příběhů, kterým jsme pomohli 
čelit osamělosti či náročným životním situa-
cím.

Centra Elpida (Bělidlo a Přístav) v Praze 5 
a  Praze 7 navštívilo celkem 2 326 unikát-
ních klientů, kteří u  nás absolvovali téměř 
10 000 hodin výuky. Úspěšně jsme do života 
Elpidy integrovali dobrovolnictví a tzv. Dánský 
model, kde se senioři sami stávají tvůrci pro-
gramu. Do těchto aktivit se zapojilo 55 dobro-
volníků, kteří jako lektoři a mentoři vedli přes 
350 akcí pro více než 2 200 účastníků.

Vzdělávací platforma ELBOT zaznamenala 
mimořádný růst, kdy dosáhla na 235 000 zob-
razení, což je téměř sedminásobný nárůst 
oproti předchozím obdobím. Počet unikátních 
návštěvníků se vyšplhal na 25 000, přičemž 
jsme v  nabídce měli již 35 online kurzů, od 
umělé inteligence až po mediální gramotnost.

Kavárna Stará škola kde zaměstnáváme se-
niory, se stala vyhledávaným mezigeneračním 
místem na pražském Andělu. Pracuje zde sta-
bilní tým 15 baristů a pekařek ve věku 55+. Za 
uplynulý rok jsme našim hostům naservírovali 
přes 11 500 šálků káv a  více než 2 500 kusů 
domácích koláčů. K  tomu jsme získali dvě 
významná ocenění: Cenu Vážka za sociální 
podnik roku a Grand prix na konferenci Good 

Company circle za propojení nezisku s byzny-
sem.

Ponožky od babičky prošly kompletním 
rebrandingem a rozšířily svůj sortiment o nové 
pletené produkty. Máme radost, že i  nadále 
vytváříme kreativní zázemí pro 200 pletařek, 
které ponožky pletou a jsou tou nejdůležitější 
součástí tohoto „měkkého“ projektu, kterému 
bylo v roce 2025 už deset let.

Časopis Vital vydal v roce 2025 jako obvykle 
čtyři čísla, která se tematicky zaměřovala na 
témata longevity, dlouhého a  kvalitního ži-
vota. Pod vedením novináře Zbyňka Vlasáka 
jsme spustili projekt Vitální redakce, která 
se zaměřuje na hlubší zapojení samotných 
seniorů do tvorby obsahu časopisu.

Tato čísla jsou pro nás potvrzením, že směr, 
kterým jsme se v Elpidě vydali, má reálný do-
pad na kvalitu života tisíců lidí. Elpida dnes 
není jen organizací, je to živá komunita.
Děkuji celému týmu za jeho nasazení, našim 
partnerům za důvěru a vám všem za neutu-
chající podporu, díky které můžeme společně 
měnit stárnutí v Česku.

Jiří Hrabě
ředitel, Elpida, o. p. s.



Centrum 
Elpida
Události roku 2025
text: Jan Bartoš, Eva Vodáková

Centrum Elpida vytváří otevřený a inspirativní prostor 
zaměřený na aktivní rozvoj znalostí, dovedností 
a sociálních kontaktů seniorů, který jim pomáhá 
udržet si nezávislost a autonomii v jejich přirozeném 
prostředí. Naším cílem je prevence sociální izolace 
a podpora duševního zdraví ve vyšším věku. Nabízíme 
pestré vzdělávací, kulturní a komunitní aktivity, které 
přispívají k prožití smysluplného a naplněného stáří.

www.centrum.elpida.cz
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Rok Centra 
Elpida v číslech

2018 764

Počty nově registrovaných

12572019

6592020

5882021

7212022

891

1153

2023 * 383

2024

2025

2018 2425

Počet unikátních klientů

27232019

24772020

19592021

22142022

2332

2326

2517

2023 *

2024

2025

Program aktivit
v hodinách

Kultura 
a historie 

648

Počítače 
a telefony 

968

Gramotnost 

199

Zájmové

1387
 

Věda 
a technika

7
 

Tvůrčí 

613

Pohyb 

1407

Zdraví 

309

Jazyky 

3565

Unikátní klienti v roce 2025: 2517
Nově zaregistrovaní klienti v roce 2025: 1153
Počet klientů v Klubu Elpida: 634

Klienti u nás společně absolvovali

63 253
hodin programu. 

Jeden klient u nás na aktivitách průměrně stráví 
necelých 25 hodin a navštíví nás v průměru 17x v roce.

Celkem proběhlo 9103 hodin 
programu

Bělidlo: 6010 h

Přístav: 2940 h

Online: 153 h

* �V této výroční zprávě uvádíme opravená data za rok 2023, 
vycházející z nových statistických podkladů.“



„Byl jsem velmi spokojen s tím, 
jak sympatičtí, komunikativní 
a evidentně zkušení lektoři vedou 
hodiny cizích jazyků.”

Jaroslav



Nové místo, stejné poslání. V polovině ledna 
jsme pobočku Přístav přesunuli o pár metrů 
vedle na adresu V Přístavu 24. V moderněj-
ších a příjemnějších prostorách jsme společ-
ně s nadačním fondem Agora 7 a za podpory 
městské části Praha 7 otevřeli unikátní komu-
nitní centrum.

Přístav 
změnil 
kotviště



Umění seniorů  
ve veřejném  
prostoru

V roce 2025 jsme připravili celkem deset vý-
stav, a představili tak tvorbu seniorek a senio
rů z  našich tvůrčích kurzů. Podíleli jsme se 
také na výstavě Co čumíš tak mladě? v Atrium 
Žižkov, která otevřela téma stárnutí a mezige-
neračního porozumění s  nadhledem, empa-
tií i  humorem. Prostřednictvím uměleckých 
projektů, audioinstalací a  dat nabídla nový 
pohled na stáří jako přirozenou a inspirativní 
součást života a  aktivně přispěla k  bourání 
zažitých stereotypů.

„Jsem ráda, že 
jsem objevila 
Elpidu a trávím v ní 
smysluplně svůj čas.”

Ludmila



Besedy  
s osobnostmi

Obnovili jsme besedy s  inspirativními hosty, 
které přinášejí nové pohledy i témata k zamy-
šlení. Do Centra Elpida na Bělidle i v Přístavu 
jsme tento rok pozvali třeba politického ko-
mentátora Jindřicha Šídla, spisovatele Aleše 
Palána, environmentalistku Yvonnu Gaillyo-
vou nebo psychiatra a  adiktologa Kamila 
Kalinu. A  protože by byla škoda, aby jejich 
myšlenky zůstaly jen těm, kdo byli zrovna na 
místě, přinášíme besedy v podobě záznamů 
i na platformu www.elbot.cz.

„Nejvíce si cením 
setkávání se 
zajímavými lidmi.”

Jitka



940 hodin 
dobra

Rok 2025 patřil dalšímu rozvoji Dánského 
modelu a  ukázal, že senioři nemusí být jen 
účastníky vzdělávání, ale jsou přirozeně i tvůr-
ci a  organizátory. Celkem 56 lektorů dobro-
volníků předalo své celoživotní zkušenosti dál 
v 940 hodinách programu.

Potěšila nás také nominace Dánského mo-
delu v Cenách Domu zahraniční spolupráce. 
V kategorii Flexibilita a inovace ocenili přene-
sení modelu dobrovolnického zapojení senio-
rů do českého prostředí.



Když parket 
patří seniorům

Tradiční Ples Elpidy jsme poprvé vzali do vel-
kého sálu s kapacitou 200 osob a živou kape-
lou. Díky většímu prostoru jsme mohli pozvat 
víc seniorů a rozdat víc radosti i protančených 
bot.



Platforma Elbot prošla výrazným redesignem 
zaměřeným na modernější vzhled, lepší orien-
taci v kurzech a optimalizaci pro mobilní zaří-
zení. Nově nabízí dvě formy studia: samostu-
dium kdykoli a živé online kurzy s lektorem, 
pro které byly přidány virtuální učebny.

Na jaře a v létě jsme navázali na oblíbené 
téma umělé inteligence a připravili sérii osmi 
krátkých videokurzů o využití AI v každoden-
ním životě. Vycházejí z konkrétních situací 
z praxe a provázejí jimi přímo klienti Centra 
Elpida, kteří sdílejí své zkušenosti a pomáhají 
tak ostatním seniorům.

Elbot v novém 
kabátě



Babi nebude 
sedět v koutě.
A děda taky ne
Text: Iveta Čížová/PR

V duchu motta Babi nebude sedět v koutě jsme od  
března 2025 svěží formou otvírali důležitá  
celospolečenská témata z pohledu seniorek a seniorů  
i odborníků. Sdíleli jsme autentické a inspirativní  
příběhy klientů Elpidy prostřednictvím fotografií,  
grafik a videí. Obsah jsme šířili také na webu  
babinebudevkoute.cz, sociálních sítích, v programu  
v Centru Elpida a v kavárně Stará škola, na stránkách  
časopisu Vital i na dalších komunikačních kanálech. 
Dlouhodobě jsme tak přispívali ke změně pohledu  
na stáří – oslovovali jsme nejen starší generaci,  
ale i širokou veřejnost.
V průběhu roku jsme otevřeli několik témat:

www.babinebudevkoute.cz



Práce ve stáří
Počet pracujících seniorů roste. Nejde přitom 
jen o  přivýdělek k  důchodu, ale především 
o smysl, možnost seberealizace a pocit sou-
náležitosti. Na jaře 2025 jsme proto otevřeli 
téma motivace seniorů k  práci, podmínek 
jejich uplatnění i  přetrvávajících předsudků 
a stereotypů na pracovním trhu.

Tenhle job není 
pro starý



Technologie a AI
„Jsem starý, zvědavý a  baví mě to.“ Digitál-
ní technologie a  umělá inteligence nejsou 
doménou pouze mladých. Ukázali jsme, že 
mohou zlepšovat kvalitu života seniorů – od 
přístupu ke zdravotní péči přes udržování so-
ciálních kontaktů až po mezigenerační propo-
jení a trávení volného času.

Neztrácíme 
signál



Mezigenerační propojení 
a komunikace
Na podzim jsme se ptali na to, jak si mohou 
generace lépe porozumět. Ukazovali jsme, 
že někdy stačí pár slov, aby se propojily světy 
mladších a  starších. Téma akcentovalo vzá-
jemné porozumění, sdílení zkušeností a hle-
dání společného jazyka napříč věkem.

Rozumíme si?



Duševní zdraví seniorek 
a seniorů
Na závěr roku jsme chtěli upozornit to, že du-
ševní zdraví lidí v pozdním věku se zhoršuje. 
Více než 80 % seniorek a seniorů si nedokáže 
říct o pomoc nebo neví, kde ji hledat.
Otevřeli jsme téma dostupnosti odborné po-
moci, potřeby destigmatizace i významu psy-
chické pohody  – a  zdůrazňovali, že požádat 
o pomoc není slabost.

Nemusíte to 
jen vydržet



Časopis 
Vital
Čtyři sta stran příběhů, 
rozhovorů a tipů pro 
dlouhý a kvalitní život. 
To byl čtvrtletník Vital 
v roce 2025
Text: Jiří Hrabě

www.casopisvital.cz



Tváře časopisu Vital
v roce 2025
Dana Batulková
Michael Kocáb
Taťána le Moigne
Pavel Rychetský

Manuály
Domácí péče
Jak být fit v každém věku
Zaměstnávání seniorů
Hledání nových životních rolí ve stáří
Dlouhověkost

V  roce 2025 jsme také postavili Vitální re-
dakci složenou z desítky seniorů, kteří se učí 
novinářskému řemeslu pod vedením zkuše-
ného lektora, novináře Zbyňka Vlasáka. Vý-
sledky jejich práce můžete už nyní vidět na 
webu časopisu v sekci Vitální redakce.

Vital

V roce 2025 jsme ve Vitalu pokračovali s kon-
ceptem tematických čísel. Každé vydání Vi-
talu má jedno téma, kterému se věnujeme ze 
všech možných úhlů v  obsáhlé rubrice Ma
nuál. Rok 2025 jsme otevřeli tématem Jak 
být fit v každém věku. Připravili jsme rozhovor 
i kondiční plán s trenérem Jiřím Králem, jídel-
níček i návod na to, jak sledovat svou kondici 
a  sportovní aktivity. V druhém čísle jsme se 
věnovali trendu zaměstnávání seniorů. Za po-
sledních 10 let se totiž počet lidí v důchodu, 
kteří pracují, zdvojnásobil. Popsali jsme, jaké 
možnosti mají lidé v Česku, pokud chtějí do 
důchodu odejít dřív, anebo naopak zůstat déle 
v práci. Proč je pro nás práce důležitá a  jak 
pomáhá naší psychice pravidelná činnost 
a z ní pramenící pocit prospěšnosti, jsme hle-
dali společně s psychology a odborníky na za-
městnávání z komerčního sektoru. Třetí číslo 
Vitalu jsme tematicky navázali na to předcho-
zí. Neslo se v duchu hledání nových životních 
rolí ve stáří - jak je důležité neuzavírat se před 
světem a využívat příležitosti, které nám život 
přináší. Poslední vydání časopisu se v  roce 
2025 věnovalo fenoménu dlouhověkosti. Co 
vlastně znamená longevity a že není ani tak 
důležité žít dlouho, ale dobře. Kde a jak tuto 
dobrou náplň hledat, jsme čtenářům přede-
střeli například i v rozhovoru s gerontologem 
Robertem Hoffmannem. Plyne z  něj krom 
jiného, že klíčem k dlouhověkosti nejsou do-
plňky stravy, ale chůze, vztahy a odvaha měnit 
zažité návyky.
Výraznou částí časopisu byly i  v  roce 
2025 naše rozhovory. Sešli jsme se k  nim 

s výraznými osobnostmi z různých oborů. He-
rečkou Danou Batulkovou, kondičním trené-
rem Jiřím Králem, fyzikem Ondřejem Přibylou, 
s hudebníkem a skladatelem Michaelem Ko-
cábem, odborníkem na chování Brianem Mc-
Donaldem, Natálií Šubnajou a  jejím synem 
Kirillem Ščeblykinem, bývalou šéfkou české 
pobočky Google Taťánou le Moigne, Rozálií 
a  Ondřejem Havekovými, psychologem Da-
nielem Špokem, historikem Janem Pezdou, 
bývalým předsedou Ústavního soudu Pavlem 
Rychetským, Kryštofem a Martinem Ederový-
mi a profesorem Vladimírem Maisnarem.
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INZERCE

PROTI ZLU SE 
MUSÍ BOJOVAT 

MEČEM
S HUDEBNÍKEM A SKLADATELEM MICHAELEM 

KOCÁBEM O RUSKÉ DUŠI, UMĚLÉ INTELIGENCI A ZPÍVÁNÍ 
S MARGARET THATCHEROVOU

TEXT: JIŘÍ  HRABĚ, FOTO: JAN BARTOŠ

9

KOMENTÁŘ

33

MANUÁL g  SPOLEČNOST

ROLE KONČÍ, 
SMYSL ZŮSTÁVÁ

CO SE STANE, KDYŽ SKONČÍ ROLE, KTERÁ NÁS 
PO DESETILETÍ DEFINOVALA? O FENOMÉNU ODCHODU 

DO DŮCHODU, ZMĚNĚ IDENTITY A KULTURNÍCH PŘEDSTAVÁCH 
O STÁŘÍ V KONTEXTU ČESKÉ SPOLEČNOSTI.

TEXT: AGÁTA NEZBEDOVÁ

M arie každé ráno stojí před zrca-

dlem a obléká si tentýž kostý-

mek. Dělá to už třicet let – se stejnou 

pečlivostí, stejným pohybem ruky, 

naprosto samozřejmě. Pracuje jako 

účetní. Přesně ví, kolik kroků ji dělí 

od bytu na Vinohradech ke kanceláři 

na Národní třídě. Zná jména všech 

zaměstnanců, kterým vyplácí mzdu, 

a zpaměti řekne, kolik firma ročně od-

vede na sociálním pojištění. Její život 

má pevný řád – v každodenním rytmu, 

odpovědnosti, pocitu, že je potřebná. 

Pak ale přijde den, kdy jí ředitel s vlíd-

ným úsměvem řekne: „Marie, zaslou-

žíte si odpočinek.“ A co teď? Co se 

stane s člověkem, jehož identitu celá 

desetiletí utvářela práce – když ta 

práce náhle skončí?

Americká socioložka Helen Rose 

Fuchs Ebaugh tento proces nazývá 

role exit – tedy odchod z role, která 

byla dlouho ústřední pro naše já. 

U seniorů je tento jev obzvlášť silný. 

46

ROMÁNOVÝ DUET
SPISOVATELÉ JANA ŠRÁMKOVÁ A JAN NĚMEC 

SPOLU NAPSALI ROMÁN BYT. KAŽDÝ Z PERSPEKTIVY JEDNÉ 
POSTAVY, KAŽDÝ Z JEDNÉ STRANY KNIHY.

TEXT: JAN NĚMEC, FOTO: JANA PLAVEC A NAKLADATELSTVÍ HOST

Říkáme tomu román ve dvou nebo 

stereo román, ale klidně by se 

tomu mohlo říkat také bipolární po‑

rucha. Zkrátka, napsali jsme s Janou 

Šrámkovou knihu dohromady. Přes‑

něji řečeno, každý jednu polovinu 

knihy, každý pásmo jedné ze dvou 

hlavních postav. Je to duet a zároveň 

duel.

Psaní je na rozdíl od divadla nebo 

hudby osamělá činnost, takže šanci 

vtáhnout do hry někoho dalšího je 

třeba vždy využít. Potkávali jsme se 

s Janou v různých městech na půl 

cesty mezi Prahou a Brnem, obvykle 

tedy někde na Vysočině, a přemýš‑

leli jsme, jak to udělat. Až jsme 

vymysleli tohle: naše dvě postavy, 

Zuzana a Daniel, budou sdílet jeden 

byt – spíše ze sociálních důvodů než 

z důvodu vzájemné blízkosti –, tak 

jako my sdílíme jednu knihu. V tom 

bytě se budou potkávat a míjet, 

v tom bytě budou jeden druhého 

stopovat. Postupně se jejich životy 

začnou dotýkat, až se jednoho dne 

propletou víc, než by možná ti dva 

sami chtěli. Daniel má nemocného 

otce, Zuzana malé dítě a všichni 

dohromady postupně vytvoří jakousi 

divnou nerodinu.

Spolupráce je hezká věc, ale 

existuje taky ten otřepaný Schopen‑

hauerův výrok o manželství, který se 

dá vztáhnout i na společné psaní: 

Proč bych měl svá práva dělit a své 

povinnosti dvojnásobit? Místy to tak 

skutečně pro nás oba s Janou bylo. 

Museli jsme se přizpůsobovat dru‑

hému, nemohli jsme si s ohledem 

na protitext dovolit tolik. Vzájemně 

jsem si určili hranici, i to je v životě 

důležité.

Na nejužší spolupráci došlo, až 

když byly obě poloviny v první verzi 

hotové. Tehdy jsme texty přiložili 

k sobě a jali se je upravovat tak, aby 

do sebe co nejlépe zapadly. Jestliže 

měla Jana ve své půlce magnolii, 

vyrostla i v té mé; pokud jsem Da‑

niela obdařil gramofonem, mohla si 

Zuzana začít přehrávat desky. To jsou 

ovšem jen detaily: ve skutečnosti 

jde o to, jak na sebe reagují lidské 

osudy.

A ještě něco: Jestliže tu knihu 

vezmete do ruky, zjistíte, že se nepo‑

dobá žádné jiné. Má dvě titulní strany 

a Janin a můj text běží na každé 

dvoustraně proti sobě. Záleží jen na 

vás, z které strany knihy začnete číst.

DOBRÉ ČTENÍ
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svíčky z včelího vosku v Česku pouze 

33 podniků.

Jde převážně o malé firmy a sociál‑

ní podniky, které podobně jako farma 

Šílené včelařky na včelaření staví 

byznys s výrobou různých produktů 

a relaxačních služeb a propojují eko‑

logické včelaření, lokální výrobu se 

sociálním přesahem. Často jde o ro‑

dinné firmy v regionech, které dávají 

práci lidem s handicapem, matkám 

po rodičovské nebo seniorům.

K tomu je potřeba připočíst stovky 

až tisíce drobných včelařů a malých 

podnikatelů, kteří vyrábějí svíčky, 

mezistěny nebo kosmetiku jako svůj 

koníček, proto se neobjevují v centrál‑

ních databázích. Převážnou část při‑

tom sdružuje vedlejší činnost – jejich 

výrobky se často neobjevují v jedné 

centralizované kategorii. Český svaz 

včelařů sdružuje velkou část včelařů, 

přičemž Česko patří v jejich počtu 

k evropské špičce. Český svaz jich 

registruje přes šedesát tisíc a v úlech 

se starají až o více než sedm set tisíc 

včelstev.

VČELÍ BYZNYS
Jedním z nejznámějších příkladů je 

rodinná firma Pleva Hanky a Milana 

Plevových z Potštejna, která v podhůří 

Orlických hor nejprve začínala s kla‑

sickou produkcí medu a dnes nabízí 

široký sortiment od kosmetiky po 

svíčky ze včelího vosku. Jako jediná 

v Česku podle dostupných informací 

také zpracovává včelí jed, unikátní 

surovinu využívanou v léčebných 

i kosmetických přípravcích. Jejich 

tradiční Medovina z Potštejna vyhrála 

letos v září soutěž Potravina a také 

soutěž Potravinář Královéhradeckého 

kraje 2025 se Včelím pylem perga 

v hořké čokoládě.

Podobně inspirativní je příběh 

rodinné firmy Včelařství Domovina 

sídlící na okraji Vysočiny, která v ro‑

ce 2016 vznikla doslova „ze dvora“. 

Zakladatelé Josef a Alena Kölblovi za‑

čínali jako amatérští včelaři, ale díky 

nadšení pro včelařství a ekologii vybu‑

dovali značku, která propojuje výrobu, 

osvětu a ochranu včel. V současnosti 

prodávají rozmanité produkty, od me‑

du, medových másel, medových piv 

po svíčky, a zároveň pomáhají lidem 

pochopit, proč jsou včely pro krajinu 

tak nepostradatelné.

Jak řekl Josef Kölbl letos v rozho‑

voru pro Deník Metro, včelaření je 

FENOMÉN

Propolis, 
pryskyřičná hmota, kterou 

včely sbírají z pupenů a používají 
jako stavební a dezinfekční materiál, 
má silné antibakteriální účinky. Zpra‑
covává se do tinktur a kapek, které 

se užívají preventivně i při nachlazení. 
Z propolisu vznikají pastilky a klokta‑
dla na bolest v krku, masti na drobné 
kožní problémy a opary. Doplňky stravy 
v kapslích obsahují koncentrovaný pro‑

polis, kosmetika s ním cílí na 
problematickou pleť.

Včelí pyl, proteinová 
potrava včel, se prodává ve 
formě granulí jako doplněk 

stravy bohatý na aminokyseliny 
a vitaminy. Objevuje se v čokoládě, 
smoothies a proteinových směsích. 

V kosmetice se využívá pro své 
antioxidační vlastnosti.

Včelí jed, ačkoli méně 
dostupný, má významné 

léčebné využití. Zpracovává 
se do mastí a gelů na klouby 

a revmatické potíže. V medicíně 
slouží k imunoterapii u alergií na 

včelí bodnutí. Kosmetický průmysl 
využívá jeho schopnost stimulovat 
tvorbu kolagenu v přípravcích proti 
vráskám. V apiterapii se aplikuje 

přímo včelími bodnutími.

Včelí vosk je 
nejviditelnější ve svíčkách, kte‑

ré hoří čistě a dlouho. Pro včelaře jsou 
zásadní mezistěny – tenké voštinové 

desky, které včely dostavují do plástů. 
Vosk se dále zpracovává do kosmetic‑
kých balzámů na rty, krémů na ruce, 
voskových ubrusů jako ekologické 
alternativy k plastovým fóliím a im‑

pregnačních prostředků na dřevo a kůži. 
Méně známé je jeho využití v mo‑

delování a odlévání.

Med slouží 
jako základ pro tradiční 

medovinu a medové víno, které 
mají v českých zemích dlouhou 

historii. Využívá se také při výrobě 
medových piv, kde nahrazuje část 

sladu. Z medu vznikají medová másla 
obohacená o ořechy či ovoce, medové 
sirupy do čajů, bonbony a cukrovinky. 

V kosmetice se med používá 
do mýdel a krémů pro své 

hydratační vlastnosti.

Mateří kašička, 
výživná substance pro 

včelí matky, je ceněná pro vysoký 
obsah bílkovin, vitaminů a minerálů. 

Konzumuje se čerstvá nebo 
lyofilizovaná jako doplněk stravy, 

zejména při rekonvalescenci a únavě. 
Používá se v tonicích a regeneračních 
přípravcích, v kosmetice se objevuje 
v krémech proti stárnutí. Oblíbené 

jsou také medové směsi 
s mateří kašičkou.

24

MANUÁL g  ZAMĚSTNÁVÁNÍ SENIORŮ

PROMĚNY DŮCHODOVÉHO 
VĚKU A CO NÁS ČEKÁ DÁL
Na začátek trochu kontextu. V roce 

1995 byl důchodový věk v České 

republice stanoven na 60 let pro 

muže a 53 až 57 let pro ženy – v zá‑

vislosti na počtu vychovaných dětí. 

Tehdy se odcházelo do důchodu dříve 

než dnes, a často i podstatně dříve 

než v jiných evropských zemích. Od té 

doby však prošel systém řadou změn. 

Zvyšování důchodového věku začalo 

pozvolna, ale systematicky, aktuální 

legislativa počítá s tím, že do roku 

2030 dosáhne důchodový věk 65 let 

pro většinu populace. Podle schvá‑

lené novely zákona z roku 2024 pak 

bude tento věk dále růst až na 67 let 

pro osoby narozené v roce 1989 – 

tedy pro ty, kdo do důchodu půjdou 

v roce 2056.

Hlavním důvodem je prodlužující se 

délka života a na ni navázaná potře‑

ba zajistit udržitelnost financování 

důchodového systému do budoucna. 

Systém již dnes vykazuje vyšší výdaje 

než příjmy a tento deficit bude i přes 

další prodlužování důchodového 

věku růst. Pokud celou problematiku 

maximálně zestručníme, pak udr‑

žení parametrů z devadesátých let 

20. století by dnes vedlo k rozvalu 

českých veřejných financí se všemi 

negativními důsledky. A nejsou to jen 

čeští politici, kteří si toto uvědomili – 

podobnou cestou se vydala většina 

evropských zemí. Některé zvyšují věk 

automaticky podle délky dožití, jiné 

ho stanovují na základě dlouhodo‑

bých projekcí.

Přestože se důchodový věk posou‑

vá, ukazuje se, že český trh práce 

dokáže velmi dobře absorbovat starší 

pracovníky. Míra ekonomické aktivity 

se razantně zvýšila a současně ne‑

rostla nezaměstnanost. Více ukazuje 

box na následující straně.

Zajímavou statistiku pravidelně 

publikuje Česká správa sociálního za‑

bezpečení. V roce 1990 byla průměr‑

ná délka pobírání starobního důchodu 

16 let. I přesto, že důchodový věk 

posledních 30 let zvyšujeme, došlo 

k prodloužení této délky na téměř 

25 let v roce 2023. To je na jednu 

stranu skvělé, protože důchodci si od‑

počinku užijí déle. Současně to však 

zvyšuje nároky na výdaje důchodové‑

ho systému.

Růst důchodového věku samozřej‑

mě nevyhovuje všem. Existuje mnoho 

žen a mužů, kteří na pracovním trhu 

čelí překážkám v podobě zhoršujícího 

se zdravotního stavu či nutnosti péče 

o blízké. Tito lidé většinou odcházejí 

do předčasného důchodu, což má pro 

ně i řadu negativních důsledků. Právě 

proto je důležité, aby flexibilita před 

a po dosažení důchodového věku 

nabízela možnosti, ze kterých si tyto 

osoby mohou vybrat.

PŘEDČASNÝ DŮCHOD – 
RYCHLÉ ŘEŠENÍ, 
TRVALÉ KRÁCENÍ
Co tedy našemu Jiřímu doporučíme, 

pokud by chtěl odejít do důchodu dří‑

ve? Standardním nástrojem je před‑

časný starobní důchod, tedy odchod 

do důchodu až pět let před dosaže‑

ním důchodového věku. V posledních 

letech žádalo o předčasný důchod 
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Přestože se důchodový věk posouvá, ukazuje 
se, že český trh práce dokáže velmi dobře 
absorbovat starší pracovníky.
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NEČEKANÝ 
PŘÍBĚH JEDNOHO 

BREJLOUNA

NETRADIČNÍ ROZHOVOR PRAVIDELNÉ RUBRIKY 
PŘES GENERACE PŘIPRAVILA TENTOKRÁT ZPĚVAČKA 

ROZÁLIE HAVELKOVÁ SE SVÝM TÁTOU, REŽISÉREM, ZPĚVÁKEM 
A SCENÁRISTOU ONDŘEJEM HAVELKOU.

TEXT: ROZÁLIE HAVELKOVÁ, FOTO: JAN BARTOŠ



Kavárna 
Stará škola
Jako u babičky v centru Prahy
Text: Broňa Hilliová, Iveta Čížová

www.jsmestaraskola.cz



Kavárna Stará škola sídlí od roku 2023 v bu-
dově bývalé české obecné školy na pražském 
Smíchově, nedaleko stanice metra Anděl. 
Podnik zaměstnává celkem 14 seniorů a se
niorek na pozicích baristů, baristek a pekařek. 
Interiér kavárny vědomě navozuje atmosféru 
obývacího pokoje prarodičů, místa, kde se 
člověk může zastavit, zavzpomínat a  setkat 
se s lidmi různých generací.

Provoz kavárny byl od počátku koncipován 
jako přímé naplnění sociálního poslání or-
ganizace Elpida, tedy nabídnout seniorům 
smysluplné pracovní místo, prostor pro sebe-
realizaci a  příležitost zůstat aktivní součástí 
společnosti.

V roce 2025 získala Kavárna Stará škola první 
cenu Zlatá vážka v kategorii nejlepší sociální 
podnik roku, udělovanou za mimořádný pří-
nos v oblasti sociálního podnikání v České re-
publice. Ocenění představuje nejen potvrzení 
smysluplnosti konceptu, ale také motivaci pro 
další rozvoj podniku.

Ocenění přišlo v  symbolicky významný mo-
ment. Pouhý měsíc předtím, v  květnu 2025, 
spustila kavárna veřejnou sbírku s  cílem vy-
brat 700 000 Kč na pokrytí mezd zaměst-
nanců a zajištění dalšího provozu. Sbírka se 
setkala s  mimořádným ohlasem a  celkem 
956 dárců přispělo částkou 858 776 Kč, tedy 
123 % původního cíle.

Souběh finanční tísně a  následného pres-
tižního ocenění výmluvně ilustruje jednu 
ze zásadních výzev sociálního podnikání, 
tedy obtížné sladění společenského dopadu 
s  dlouhodobou ekonomickou udržitelností, 
která je jedním ze základních principů so
ciálního podniku.

Co vám nejvíc 
chutnalo? 
A chutnalo vám 2× 
více než v roce 2024

káv různého 
druhu21 599
chlebů 
a chlebíčků5 396
domácích limonád3 118

polévek2 208

kynutých koláčků3 035

plněných rohlíčků1 872

palačinek2 890

snídaní712

Stará škola



Komunikace 
na sociálních sítích

Kavárna Stará škola komunikuje se svým 
publikem primárně prostřednictvím Insta-
gramu @staraskola_elpida. Na svém profilu 
má kavárna 9 570 sledujících a 157 příspěv-
ků. Tato čísla jsou pro sociální podnik nezis-
kové organizace velmi úspěšná.

Sociální sítě kavárny zastávají více rolí sou-
časně. Slouží k informování zákazníků o na-
bídce a  běžném chodu podniku, ale také 
k utváření jeho identity. Kavárna se prezen-
tuje mottem „jako u  babičky“ a  zdůrazňuje 
autentičnost, domácí atmosféru i mezigene-
rační setkávání. Neméně důležitou roli hraje 
také v oblasti budování komunity a získávání 
podpory, což ilustruje například sbírka na 
záchranu kavárny z roku 2025, šířená právě 
prostřednictvím sociálních sítí.

Příspěvky, které kavárna sdílí, mají různorodý 
a často hravý charakter. Vyznačují se lehkos-
tí, nadsázkou a snahou zaujmout přirozeným 
způsobem. Objevují se zde ukázky produktů, 
jako jsou koláče nebo káva, dále informace 
o chystaných akcích i aktuální sdělení o pro-
vozu.

Významnou část tvoří také představení za-
městnanců a jejich osobních příběhů. Právě 
tyto příběhy seniorů, kteří v kavárně pracu-
jí, nejlépe vystihují její poslání, protože sro-
zumitelně a  autenticky ukazují hodnoty, na 
nichž je celý koncept kavárny založen. Ko-
munikace kavárny na sociálních sítích vě-
domě překračuje rámec provozních sdělení 
a  staví do centra pozornosti samotné za-
městnance. Příspěvky pravidelně ukazují je-
jich osobní příběhy, záliby i humor. Takovým 

příkladem je krátké video ve formátu reels na 
instagramovém účtu kavárny, v němž jeden 
ze zaměstnanců hravě popisuje vznik obrazu 
vlastní tvorby, který je vystaven přímo v pro-
storách kavárny. Obsah tohoto typu plní dvojí 
funkci  – navenek buduje autentický obraz 
podniku, směrem dovnitř organizace pak po-
siluje pocit viditelnosti a uznání jednotlivých 
zaměstnanců.

Co se nám povedlo?
> �Zachraňme Starou školu – sbírka na 

darujme.cz

> �Kladná nula – vyrovnaný rozpočet

> �Zlatá vážka – ocenění v kategorii 
nejlepší sociální podnik roku

> �Jsme součástí kampaně Babi nebude 
sedět v koutě na téma zaměstnávání 
seniorů

> �Velké mediální pokrytí, dosahy a on-
line komunita

> �Kladné recenze na Google maps

> �Vítězství Grand Prix GCC Awards za 
spolupráci Staré školy a Ambiente

> �3 sobotní pop-upy ve Staré škole jako 
pilot pro rozšíření o sobotní brunche

> �Nový web www.jsmestaraskola.cz

> �Jsme příkladem dobré praxe, kterou 
opakovaně sdílíme na konferencích 
o sociálním podnikání i se studenty VŠ

> �Máme snídaně!

> �Staráme se o tým

> �Otvíráme galerii 1* - vystavujeme vždy 
jen jedno jediné umělecké dílo



Pekařky: Jana Havlíková, Jana Jíšová, Ivett 
Rőghegyi, Eva Volfová
Za barem: David Dresler, Václav Doležal, Marie 
Krovozová, Pavel Novák, Petr Odehnal, Marie 
Poledníková, Maria Slepičková, Jiří Šrámek, 
Jitka Trybučková, Hana Vančurová

Děkujeme
Tomáši Karpíškovi, Ondřeji Štoklovi, 
Ambiente, Janě Slabé, Veronice Bečkové, 
Sáře Lučanové

Náš tým

Broňa 
Hilliová

manažerka 
kavárny

Gabriela 
Stojkovič

provozní 
manažerka

Anna 
Turková
šéf pekařka

Jiří Šrámek
barista

Marie 
Poledníková

baristka

Václav Doležal
barista

Iveta Čížová
PR manažerka

Hana 
Vančurová

baristka

Jana 
Havlíková 

a Vlasta 
Šimečková

pekařky





Linka seniorů 
800 200 007
Text: Kateřina Bohatá

www.linkasenioru.cz



Proč Linka  
seniorů  
existuje

Příběh pana Karla není výjimečný. Ukazuje, jak 
často zůstávají náročné situace seniorů skryté – 
a jak obtížné někdy je požádat o pomoc. V mno-
ha případech je krizová linka prvním a  někdy 
i jediným místem, kam se člověk může obrátit. 
Místem, kde může mluvit bez obav, bez hodno-
cení a vlastním tempem.

Linka seniorů, provozovaná organizací Elpida, 
poskytuje anonymní a bezplatnou pomoc každý 
den od 8 do 20 hodin. Služba je určena přede-
vším seniorům a jejich blízkým, základní krizo-
vou pomoc však poskytujeme každému, kdo se 
ocitne v náročné životní situaci.

Nabízíme psychickou podporu v krizi, stabiliza-
ci při dlouhodobé zátěži, praktické informace 
i prostor pro sdílení. Základem je respekt, bez-
pečí a důvěra – nikdo nemusí říkat víc, než chce.

Rok 2025 v číslech – a co za 
nimi vidíme
V roce 2025 jsme zaznamenali 20 565 kontak-
tů, z toho 11976 hovorů. Každý z nich představu-
je konkrétní situaci – ztrátu blízkého, osamělost, 
zdravotní obtíže, rodinné konflikty nebo potřebu 
„jen“ si s někým promluvit.

Vedle toho jsme zaznamenali dalších 
49 000 pokusů o dovolání, které jsme z kapa-
citních důvodů nemohli přijmout. Každé z těch-
to zazvonění znamená člověka, který se rozhodl 
požádat o pomoc – a nedovolal se.

Tato čísla ukazují nejen prestiž a  zavedenou 
značku, a tím i důvěru volajících ve službu, ale 
i její kapacitní limity. Potřeba pomoci dlouhodo-
bě převyšuje dostupné kapacity.

Velmi nám pomohla finanční sbírka na konci 
roku 2025, díky které jsme mohli posílit provoz 
v předvánočním období a během svátků – tedy 
v době, kdy bývá osamělost a psychická zátěž 
nejsilnější.

Nechtěl jsem obtěžovat, jen jsem se chtěl zeptat,  
jestli sem vůbec můžu zavolat.

Pan Karel, 67letý senior, začíná hovor s nejistotou 
v hlase. Nejdřív váhá, jestli má právo mluvit o tom, 
co se u něj doma děje. Se svým dospělým synem 
sdílí domácnost, kterou postupně přestal vnímat jako 
bezpečné místo. Syn mu vzal platební kartu, kontroluje 
jeho finance, omezuje ho v kontaktu s okolím. 
Vyhrožuje mu, ponižuje ho, trestá mlčením. Pan Karel 
postupně ztrácí jistotu i sám v sobě. 

V hovoru se poprvé odváží říct nahlas i to, co si dosud 
nechával pro sebe – že někdy přemýšlí, jestli by nebylo 
jednodušší tuhle situaci ukončit.

Interventka s ním zůstává. Nepřináší rychlá řešení, 
ale vytváří bezpečný prostor, kde může mluvit. 
Pojmenovává situaci jako násilí, vrací odpovědnost 
tam, kam patří, a pomáhá mu hledat malé kroky, které 
může udělat.

Společně vytvářejí bezpečnostní plán. Pan Karel volá 
znovu. A znovu.

Po několika hovorech se rozhodne obrátit na další 
odbornou pomoc. Postupně obnovuje kontakt s okolím 
a nakonec se stěhuje do bezpečnějšího prostředí.

Ne všechno se vyřeší hned.

Ale už na to není sám.

(Příběh je upraven tak, aby byla zachována anonymita klienta.)



Co nám hovory říkají 
o životě seniorů
Hovory na Lince seniorů nejsou jen jednotlivé 
příběhy. Společně vytvářejí obraz toho, co se-
nioři v České republice prožívají.

Dlouhodobě sledujeme, že roste komplexnost 
hovorů – lidé nepřicházejí s jedním problémem, 
ale s kombinací zdravotních potíží, osamělosti, 
rodinných konfliktů i psychické zátěže.

Výrazně přibývá kontaktů spojených s  dušev-
ním zdravím. Stále častěji mluvíme o úzkostech, 

depresích, pocitech bezmoci nebo ztrátě smys-
lu života.

Zásadní roli hrají rodinné vztahy. Pokud nejsou 
podpůrné, stávají se jedním z  hlavních zdrojů 
stresu i ohrožení – a někdy i násilí.

Náročná témata v hovorech 
Linky seniorů
Tabulka ukazuje souhrn nejčastějších závaž-
ných témat v  hovorech Linky seniorů. Počty 
představují souhrn evidovaných problematik. 
Nejde o unikátní počet osob ani unikátní počet 
hovorů.

Rok 2025 potvrdil, že psychická zátěž seniorů 
není jen individuálním problémem, ale odráží 
širší společenské změny:
→ �dlouhodobou osamělost a ztrátu sociálních 

vazeb
→ �nejistotu spojenou se zdravím a dostupností 

péče
→ �přetížení pečujících osob
→ �nedostatečné propojení zdravotních a sociál-

ních služeb

Duševní zdraví seniorů: 
od zachycení problému 
k řešení
Duševní zdraví seniorů patří mezi nejzásadněj-
ší témata, která na lince vnímáme. Proto jsme 
se mu v roce 2025 věnovali nejen v přímé prá-
ci s  volajícími, ale i  formou osvětových aktivit 
a důraz na tuto oblast jsme kladli i při vzděláva-
cích aktivitách pro tým.

Na lince zachycujeme situace, kdy lidé zůstá-
vají se svými obtížemi sami, vnímají depresiv-
ní či úzkostné potíže jako své selhání, a pokud 
chtějí vyhledat podporu, často nevědí, kam se 
obrátit.

Jsme expertní skupina složená z vybraných organizací, která
společně vyvíjí praktický nástroj - webovou aplikaci - pro
snadné využití nefarmakologických intervencí v každodenní
praxi. Ten umožní praktickým lékařům rychle doporučit
seniorům vhodné služby, které podpoří jejich duševní zdraví
a zároveň zefektivní zdravotní péči jako celek.

BUĎTE SOUČÁSTÍ NOVÉHO NÁSTROJE PODPORY
DUŠEVNÍHO ZDRAVÍ SENIORŮ

info@dusevnizdravisenioru.cz

P R E V E N C E ,  N Á S T R O J E  A  P O D P O R A  N E J E N  P R O  Z D R A V O T N Í K Y

+420 602 347 475

Skoro každá třetí dokonaná
sebevražda je u seniorů.

Jejich počet dál roste.

89 % seniorů by využilo
psychoterapii, pokud by ji
doporučil praktický lékař.

84 % seniorů neví, kde a
jak lze vyhledat psychickou

pomoc.

30 % 89 % 84 %

PROČ JSME POTŘEBA?

O CO USILUJEME?

JEDNODUCHÁ APLIKACE: 
Strukturovaný systém

doporučení

ÚLEVA A EFEKTIVITA: 
Podpora lékařů při péči o

seniory

CELOSTNÍ PŘÍSTUP: 
Nefarmakologické metody

součástí péče

Ordinace praktických lékařů

Osoby 65+ s potřebou podpory duševního zdraví

Širší odborná veřejnost ve zdravotnictví

KDO JSME?

NA KOHO CÍLÍME?

Společně podporujeme DUŠEVNÍ ZDRAVÍ SENIORŮ a vytváříme příležitost pro užší
spolupráci zdravotního a sociálního sektoru. 

www.dusevnizdravisenioru.cz

Závažná 
problematika 
Linky seniorů 

Poznámka: Jeden hovor obvykle obsahuje 
více problematik.

rodinné vztahy  
(vč. přehlížení, nedostateč-
né péče i zájmu atp.)

3795

osamělost 1849

deprese a poruchy nálad 2837

ztráta smyslu života 736

sebevraždy 286

úmrtí blízké osoby 334

existenční finanční tíseň 356

bytová tíseň 179

péče o osobu s demencí 180

domácí násilí 265

přepadení, okradení 39

trestní právo a lidská práva 211

dluhová problematika 73

právo spotřebitele (často 
tzv. „šmejdi“) 69

občanské právo 587

chronická bolest 435

2025



Násilí se často stupňuje – nečekejte, že to „samo přejde“. Pokud hrozí bezprostřední nebezpečí, obáváte se o zdraví, volejte 158/112. 

3.   Bezpečí na prvním místě.

Můžete předat lístek se vzkazem, nabídnout doprovod na nákup, zajistit klidný prostor na rozhovor. Ptejte se konkrétně: „Mám o vás starost.
Je možné, že se doma děje něco vážného? Jak vám můžu pomoci?“
Buďte připraveni, že první odpověď může být zamítavá, vlídně nabídněte svou podporu.

4.   Nabídněte pomoc diskrétně, jemně a konkrétně.

Nabídněte doprovod pro vyhledání odborné pomoci, společné volání na krizovou linku, nebo podporu s praktickými záležitostmi.
Například možnost Vám zavolat či u Vás schovat důležité doklady, nebo důkazy o probíhajícím násilí (fotky, lékařské záznamy, výpisy z účtu,
opatřené datem a časem). 

5.   Naslouchejte a respektujte rozhodnutí seniora/seniorky.

Často jde o partnera/ku či dospělé děti. O to těžší je označit daného člověka za pachatele, riskovat ztrátu vztahu nebo zhoršení celé
situace. Nevyčítejte, pokud daná osoba není připravena situaci řešit. Zaměřte se na hledání bezpečí. I když pachatele znáte, nekonfrontujte
ho. Může to vést k eskalaci násilí. To udělá odborník ve správný čas.  

6.   Víte, že pachatelem bývá i blízký?

Jen 24 % seniorů, kteří násilí zažili, se někomu svěří – dvě třetiny neřeknou nikomu, často z pocitu „je to banální“, strachu z dopadů pro
blízké, obav, že „to stejně nepomůže“, nebo ze studu. Více než u poloviny těch, kteří se s násilím někomu svěřili se situace zlepšila. 

7.   Podpořte, aby o tom s někým promluvili.

Nabídněte doprovod k lékaři/sociální pracovnici, pomoc s voláním na linku, případně s kontaktem na odborníky. V ČR je k dispozici
bezplatná linka krizové pomoci pro seniory a pečující Linka seniorů 800 200 007 a linka pomoci obětem násilí 116 006. Na těchto
linkách je možné získat další kontakty na odbornou pomoc.

9.   Zprostředkujte bezpečnou pomoc.

DESATERO

Materiál vznikl za podpory Nadace EP Group, které tímto děkujeme. 

Informační portál k domácímu násilí www.domacinasili.cz
Informační portál Linky seniorů www.necosestalo.cz 
Bílý kruh bezpečí www.bkb.cz
Acorus www.acorus.cz
Kontakty na intervenční centra pro oběti domácího násilí:
https://mv.gov.cz/soubor/prehled-ic-v-cr-kont-mista-1.aspx

JAK BÝT OPOROU SENIORŮM,
KTEŘÍ MOHOU DOMA ZAŽÍVAT
NÁSILÍ
 

V ČR dle nejnovějších výzkumů zažívá ve svém nejbližším okolí nějakou formu násilí či špatného zacházení každý 4. senior či seniorka.
Netýká se to „jen někoho“ – může to potkat kohokoli. Platí to pro ženy i muže, u velmi vysokého věku (85+) je riziko o něco vyšší.

1.   Věřte svému pocitu „něco tu nehraje“.

K nežádoucímu chování někdy dochází, když je pečující osoba přetížená a bez podpory; pomáhejme proto seniorům i pečujícím.

8.   Myslete i na pečující – prevence předchází přetížení.

Můžete se dostat do náročné situace, cítit bezmoc či jiné negativní emoce. I Vy můžete využít odborných služeb, získat informace, naplánovat
konkrétní postup pomoci ohrožené osobě. Hrdinové jsou ti, kteří nemlčí.

10.   Podpora je tu i pro Vás.

2.   Všímejte si varovných signálů – nemusí to být jen modřiny.

Domácí násilí má nejčastěji podobu:

Obvyklými znaky jsou nevysvětlená zranění, úlekovost či vyhýbání se kontaktu s určitou osobou, hlasitý křik v domácnosti, výrazné změny
ve finanční situaci, omezování kontaktů s okolím, nesvoboda v rozhodování o své osobě.

psychického násilí 
(křik, nadávky, ponižování,
nerespektování názorů
a potřeb, přesvědčování
o jiné realitě)

sexuálního násilí
(vynucované
sexuální aktivity)

ekonomického násilí
(kontrola financí,
vypínání topení, uzavírání
půjček pro potřeby jiné
osoby)

zanedbávání
(neposkytnutí
potřebné péče,
nedůstojné
jednání)

fyzického násilí 
(hrubé zacházení,
útok, předávkování
léky)

sociálního násilí 
(omezování kontaktů
s přáteli, zákaz návštěv
či telefonátů)

Veřejnosti jsme toto téma otevřeli prostřed-
nictvím kampaně Babi nebude sedět v  koutě. 
Sdíleli jsme příběhy seniorů, kteří se vyrovnávají 
s úzkostí, depresí nebo náročnou rolí pečující-
ho, a zároveň jsme přibližovali, jak může pomoci 
krizová linka.

Cílem bylo ukázat, že psychické potíže nejsou 
selháním ani „normální součástí stáří“, ale situa
cí, ve které má smysl hledat pomoc.

Zároveň jsme společně s  Terapeutickou linkou 
Sluchátko a výzkumným pracovištěm CELLO UK 
vytvořili online nástroj pro praktické lékaře. Opírá-
me se o poznatky výzkumného pracoviště CELLO 
UK, podle kterých je praktický lékař pro mnoho 
seniorů klíčovým kontaktním místem. Zároveň 
ale nemá kapacitu ani přehled, aby mohl člověka 
v psychické nepohodě snadno nasměrovat k další 
pomoci. Přitom stejný výzkum ukázal, že 89 % se-
niorů vy zvážilo využití psychoterapie, kdyby jim ji 
doporučil praktický lékař.

Webová aplikace dusevnizdravisenioru.cz 
umožňuje během jedné minuty vyhledat vhod-
nou službu a  nasměrovat pacienta k  pomoci. 
Pomáhá tak propojit zdravotní a  sociální péči 
a zkrátit cestu seniora k podpoře.

Vedle krizové pomoci jsme se zaměřili i na kaž
dodenní zvládání zátěže. Díky podpoře Nada-
ce ČEZ vznikl kurz mindfulness na platformě 
Elbot.cz, který nabízí jednoduché techniky pro 
práci se stresem, emocemi i přetížením.

Násilí na seniorech –  
skryté téma
Příběh pana Karla ukazuje realitu, která často 
zůstává skrytá. Výzkumy projektu RESTABUS 
ukazují, že zkušenost s násilím má v České re-
publice až třetina seniorů. Nejčastěji se přitom 

násilí odehrává v  blízkých vztazích a  zůstá-
vá skryto – většina obětí o své situaci s nikým 
nemluví. Násilí na seniorech má často podobu 
kontroly, manipulace nebo izolace, objevují se 
však všechny formy násilí – fyzické, psychické, 
ekonomické, sociální i sexuální.

Mluvit o něm je obtížné – právě proto bývá první 
rozhovor zásadním momentem změny a  bez-
platná anonymní krizová linka bývá často prv-
ním místem, kde se volající se svým problémem 
může svěřit.

V  roce 2025 jsme se tomuto tématu věnovali 
prostřednictvím osvětové kampaně v  pražské 
MHD a výstavy v Muzeu Policie ČR, realizované 
díky podpoře Nadace EP Group.

Kampaň oslovila více než 200 000 lidí a  při-
nesla i konkrétní dopad – nejméně 15 volajících 
se na Linku seniorů obrátilo přímo na základě 
kampaně. Výstavu navštívilo několik tisíc ná-
vštěvníků z celé ČR.

Součástí projektu bylo také praktické desatero 
„Jak pomoci seniorovi ohroženému domácím ná-
silím“, které bylo dostupné široké veřejnosti.

Kvalita služby a rozvoj týmu
Základem služby jsou krizoví interventi. Jejich 
práce je odborně i  lidsky náročná  – a  kvali-
ta služby stojí právě na jejich kompetencích 
a podpoře.

Součástí práce týmu jsou pravidelné supervi-
ze, sdílení zkušeností i  kontinuální vzdělávání 
v oblasti krizové intervence a práce s duševním 
zdravím.

V roce 2025 jsme měli díky projektu Erasmus+ 
možnost inspirovat se prací kolegů z  dánské 



linky Startlinien. Sdíleli jsme zkušenosti z  pří-
mé práce, diskutovali dilemata, která krizová 
intervence přináší, i způsoby péče o tým.

Ukázalo se, že navzdory rozdílnému prostředí 
řešíme velmi podobné situace. Tato zkušenost 
pro nás byla nejen odborně přínosná, ale i lidsky 
posilující.

Co si z roku 2025 odnášíme
Rok 2025 znovu potvrdil důležitost linky tele-
fonické krizové pomoci jako preventivní služby 
i služby, kam je možné se obrátit v situaci vážné 
krize vyžadující řešení.

Ukázal také, že potřeba podpory roste.

Do dalšího období vstupujeme s cílem:
→ �posilovat dostupnost služby a zvyšovat dovo-

latelnost
→ �rozvíjet podporu duševního zdraví seniorů
→ �prohlubovat spolupráci mezi zdravotním 

a  sociálním sektorem a  nadále zůstat mís-
tem, kde si každý člověk v  krizi může říci 
o pomoc – a bude slyšen.

Zároveň děkujeme všem našim partnerům - in-
stitucím, firmám i spolupracujícím organizacím 
za to, že pomáhají spolu s námi.



Ponožky od 
babičky
Text: Zuzana Vaidová

www.ponozkyodbabicky.cz



Ponožky od 
babičky

Ponožky od babičky jsou hřejivým projektem, 
který už více než deset let propojuje generace, 
dává smysl práci a  vytváří prostor pro sdílení. 
Z  několika pletařek jsme vyrostli na komunitu 
čítající přibližně dvě stovky aktivních žen napříč 
celou Českou republikou.

Rok 2025 přinesl velkou změnu, viditelnou hlav-
ně navenek. Tou nejvýraznější bylo představení 
nového vizuálního stylu a  celkový rebranding 
značky Ponožky od babičky.

Co vzniká pod rukama
Za rok 2025 vzniklo přibližně 2000 párů pono-
žek a více než 700 dalších produktů, od šátků 
a bonetek přes scrunchies až po vesty.

Zároveň hledáme nové cesty, jak dál rozšiřovat 
nabídku produktů tak, aby přirozeně navazovala 
na to, co umíme, a zároveň reagovala na promě-
ňující se potřeby i inspiraci kolem nás.

Ponožky v číslech
V  roce 2025 jsme celkem prodali přes 
6 000  párů ponožek napříč všemi prodejními 
kanály, od e-shopu přes firemní spolupráce až 
po trhy. Součástí tohoto čísla je také 149 párů 
ponožek, které jsme díky podpoře našich zákaz-
níků věnovali lidem bez domova ve spolupráci 
s Armádou spásy.

Pár čísel

aktivních pletařek po celé ČR200
párů ponožek  
vyrobených v roce 20252000 
dalších produktů 
(šátky, bonetky, scrunchies, vesty…)700+

veřejných workshopů10

prodaných párů ponožek 
v roce 20256000+

účastníků workshopů100+

párů věnovaných lidem 
bez domova (Armáda spásy)149

„Mladí lidé dnes 
daleko více cení 
ruční výrobu, kousky 
s jasným původem 
a udržitelný přístup 
k materiálům.“



Setkání, která hřejí
Workshopy pletení zůstávají jedním z pilířů pro-
jektu. V  roce 2025 jsme uspořádali deset ve-
řejných workshopů, kterých se zúčastnilo přes 
100 účastníků, a několik dalších jsme připravili 
na míru firmám.

Jehlice jsme opět předávali z  ruky do ruky, od 
začátečníků po pokročilé. Workshopy se přiro-
zeně proměňují v prostor pro zpomalení, sdílení 
a setkávání. V době, která tlačí na výkon a rych-
lost, nabízí pletení pravý opak, přirozeně nás učí 
zpomalit a být trpěliví.

Propojujeme generace
Zpětná vazba, kterou dostáváme od návštěv-
níků workshopů a zákazníků, ukazuje, že to, 
co děláme, rezonuje napříč generacemi. Právě 
schopnost přirozeně propojovat svět našich se-
niorů s  mladší generací se ukazuje jako jedna 
z nejsilnějších stránek projektu.

Ponožky od babičky dnes nejsou jen sociálním 
podnikem, ale značkou, která dokáže oslovit 
i mladé lidi, ať už autenticitou, ale také udržitel-
ností i nadhledem.

Nová kapitola: rebranding
Rok 2025 byl pro nás také rokem velké změny, 
prošli jsme kompletním rebrandingem značky 
Ponožky od babičky.

Hledali jsme způsob, jak vizuálně i obsahově lépe 
vystihnout to, kým dnes jsme. Jak komunikovat 
naši hravost, otevřenost i  hodnoty, na kterých 
stojíme, a zároveň zůstat věrní tomu nejdůležitěj-
šímu, a to lidskosti a příběhům našich pletařek.

Nová identita nám pomáhá oslovovat širší pub-
likum a zároveň posiluje to, co bylo vždy naším 
základem: důvěru, kvalitu a smysluplnost.

Na projektovém řízení se v roce 2025 podílely 
Ariana Verešpej a Zuzana Vaidová. Důležitou 
součástí týmu byly také Vlaďka Šedivá a Jana 
Brestovanská, které dlouhodobě vypomáhají 
s fungováním ponožkové dílny.

Speciální poděkování patří Sáře Šímové za gra-
fické zpracování a vizuální podobu rebrandingu 
značky.

„Přála bych si, aby se 
ponožky líbily a lidé, 
kteří si je koupí, z nich 
měli radost a vraceli 
se pro další.“

Dana Červencová



„Mé pletení ponožek 
má smysl a nepletu 
do šuplíku.“

Ludmila Kocová 

„Vlna, která by 
skončila na skládce, 
se v rukou našich 
pletařek mění 
v něco, co hřeje celé 
generace.“



Elpida 
v médiích 
2025
Připravila: Iveta Čížová

elpida.cz/medialni-vystupy
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Děkujeme za podporu našim partnerům

Malvazinky 
srdcem

Deklarace  
odpovědného  
podnikání z.s.



Děkujeme 
všem 
jednotlivým 
dárcům!

Jednou tu 
budeme i pro 
vás :)

příspěvek na č. ú.:

283 842 5028/5500
�jednorázovou SMS na číslo 87 777 
ve tvaru

DMS ELPIDA 30 nebo
DMS ELPIDA 60 nebo
DMS ELPIDA 90

SMS pro pravidelné platby na číslo 
87 777 ve tvaru

DMS TRV ELPIDA 30 nebo
DMS TRV ELPIDA 60 nebo
DMS TRV ELPIDA 90

přes portál

SPOLEČNĚ MĚNÍME STÁŘÍ V ČESKU
Délka dožití se neustále zvyšuje, lidé ve stáří mohou strávit až třetinu života. 

Řada seniorek a seniorů v Česku se ale většinu času cítí osaměle. Co pomáhá? 
Nezůstávat na to sám, mít kam jít, mít se komu svěřit. Proto je tady Elpida. Podpořte nás!

www.darujme.cz





Jiří Hrabě
ředitel a šéfredaktor časopisu Vital 
M: (+420) 777 620 281  
E: jiri.hrabe@elpida.cz

Kateřina Rut
provozní manažerka
M: (+420) 739 442 738  
E: katerina.rut@elpida.cz 

Broňa Hilliová
finanční ředitelka
M: (+420) 725 571 844  
E: brona.hilliova@elpida.cz

Jan Bartoš
ředitel Centra Elpida
M: (+420) 777 037 112 
E: jan.bartos@elpida.cz

Klára Gramppová Janečková
ředitelka Linky seniorů 
M: (+420) 776 136 056  
E: klara.gramppova@elpida.cz

Iveta Čížová
PR manažerka 
M: (+420) 773 480 505  
E: iveta.cizova@elpida.cz

Martina Vaňková
manažerka fundraisingu
M: (+420) 720 851 848  
E: martina.vankova@elpida.cz

Gabriela Stojkovič
provozní kavárny Stará škola 
T: (+420) 739 076 608  
E: kavarna@elpida.cz

Zuzana Vaidová
manažerka projektu Ponožky od babičky
M: (+420) 731 355 126  
E: zuzana.vaidova@elpida.cz 

Kontakty jsou aktuální k 30. 6. 2026

Kontakty

Elpida, o. p. s
Na Bělidle 34
150 00 Praha 5 – Smíchov
IČ: 27948706
DIČ: 27948706

www.elpida.cz
www.casopisvital.cz
www.ponozkyodbabicky.cz
www.elpida.cz/kavarna

Centrum Elpida
Otevírací doba recepce:
pondělí až čtvrtek 8:30–17:00, 
pátek 8:30–16:00
Na kurzy a akce v Centru Elpida 
se přihlašujte na tel.: 272 701 335.

Linka seniorů
Anonymní a bezplatná telefonická 
služba pro seniory, osoby 
o seniory pečující a osoby v krizi.

800 200 007
Každý den od 8:00–20:00

Centrum Elpida – Bělidlo
Praha 5
tel.: 272 701 335
E: info@elpida.cz

Centrum Elpida – Přístav
Praha 7
tel.: 222 264 846
pristav@elpida.cz



Elpida, o. p. s

23. 2. 2024 Správní rada schválila nové znění zakládací listiny Společnosti.
Dne 25. 6. 2024 Správní rada schválila návrh doplnění textace Zakládací listiny v části 3. 3. a Statutu v části 5. 2.
Doplňkové činnosti společnosti o: Mimoškolní výchova a vzdělávání, pořádání kurzů, školení, včetně lektorské činnosti.
	
Členové správní a dozorčí rady nepobírají žádné odměny.

Zakladatelé

Mgr. Jiří Hrabě

Ing. Bronislava Hilliová

Mgr. Jan Bartoš

Správní rada

Mgr. Václav Klepš
předseda správní rady

MUDr. Martina Dosedělová

Doc. MUDr. Jan Bultas, CSc.

PhDr. Marie Ulrichová Hakenová

Mgr. Lucie Vidovićová, Ph.D.

Ing. Senta Čermáková

Dozorčí rada

Mgr. Roman Šperker
předseda správní rady

Mgr. Jiří Slavíček

Mgr. Petr Hošek






















