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Slovo uvodem

Vazeni pratelé, darci a podporovatelé Elpidy,
rok 2025 byl pro nas predevsim ve znameni
rozvoje i upevnovani stability nasich klicovych
projektl. Soustredili jsme se na to, aby seniofi
v Ceské republice mohli Zit aktivné, dlistojné
a v prirozeném propojeni s celou spole¢nos-
ti. Proto jsme se kromé pomoci zamérili i na
vzdélavani, inspiraci a vytvareni prilezitosti
pro zaméstnavani seniord.

PokracCovali jsme v otevirani celospolecen-
skych témat spojenych se starim, ktera jsme
komunikovali v ramci kampané Babi nebude
sedét v kouté! A déda také ne. Tematicky
jsme se vénovali dusevnimu zdravi, mezige-
neracnimu propojeni a komunikaci, praci ve
stari a technologiim a umélé inteligenci.

V roce 2025 jsme se také vénovali nové fi-
nancéni a fundraisingové strategii. Zaméfili
jsme se na dlouhodobou udrzitelnost Elpidy,
rozvoj vztah( s darci a zefektivnéni vnitinich
procesl, véetné sjednoceni vizualni identity
napri¢ nasimi projekty.

Rad bych vas v uvodu prehledu o nasi ¢in-
nosti struéné seznamil s konkrétnimi dopady
jednotlivych projektld. K tomu jsem si vypuj-
¢il nékolik zajimavych statistik z jednotlivych
projekt(:

Linka seniorti 800 200 007, nase bezplat-
na a anonymni krizova linka, se stala jesté
dostupnéjsSim mistem pomoci. V roce 2025

jsme prijali pres 21500 volani. Nasi krizovi in-
terventi stravili s volajicimi vice nez 120000
minut hlubokych rozhovord, coz predstavuje
tisice lidskych pfibéhd, kterym jsme pomohli
Celit osamélosti i narocnym zivotnim situa-
cim.

Centra Elpida (Bélidlo a Pristav) v Praze 5
a Praze 7 navstivilo celkem 2326 unikat-
nich klientl, ktefi u nas absolvovali témér
10000 hodin vyuky. Uspésné jsme do Zivota
Elpidy integrovali dobrovolnictvi a tzv. Dansky
model, kde se seniofi sami stavaji tvlrci pro-
gramu. Do téchto aktivit se zapojilo 55 dobro-
volnikd, ktefi jako lektofi a mentofi vedli pfes
350 akci pro vice nez 2200 ucastnikd.

Vzdélavaci platforma ELBOT zaznamenala
mimoradny rist, kdy dosahla na 235000 zob-
razeni, coz je téméf sedminasobny nardst
oproti pfedchozim obdobim. Poéet unikatnich
navstévnik( se vysplhal na 25000, pficemz
jsme v nabidce méli jiz 35 online kurzd, od
umeélé inteligence az po medialni gramotnost.

Kavarna Stara skola kde zaméstnavame se-
niory, se stala vyhledavanym mezigeneracnim
mistem na prazském Andélu. Pracuje zde sta-
bilni tym 15 baristd a pekafek ve véku 55+. Za
uplynuly rok jsme nasim hostim naservirovali
pfes 11500 salk(l kav a vice nez 2500 kusu
domacich kolacl. K tomu jsme ziskali dvé
vyznamna ocenéni: Cenu Vazka za socialni
podnik roku a Grand prix na konferenci Good

Company circle za propojeni nezisku s byzny-
sem.

Ponozky od babicky prosly kompletnim
rebrandingem a roz§ifily sv(j sortiment o nové
pletené produkty. Mame radost, Ze i nadale
vytvaiime kreativni zazemi pro 200 pletarek,
soucasti tohoto ,mékkého” projektu, kterému
bylo v roce 2025 uz deset let.

Casopis Vital vydal v roce 2025 jako obvykle
Ctyfi Cisla, ktera se tematicky zamérovala na
témata longevity, dlouhého a kvalitniho Zzi-
vota. Pod vedenim novinare Zbynka Vlasaka
jsme spustili projekt Vitalni redakce, ktera
se zaméfuje na hlubsi zapojeni samotnych
seniorl do tvorby obsahu ¢asopisu.

Tato Cisla jsou pro nas potvrzenim, ze smér,
kterym jsme se v Elpidé vydali, ma reélny do-
pad na kvalitu zivota tisicl lidi. Elpida dnes
neni jen organizaci, je to ziva komunita.
Dékuji celému tymu za jeho nasazeni, nasim
partnerdm za ddvéru a vam véem za neutu-
chajici podporu, diky které mizeme spole¢né
ménit starnuti v Cesku.

Jiri Hrabé
feditel, Elpida, o0.p.s.



Centrum
Elpida

Udalosti roku 2025

text: Jan Bartos, Eva Vodakova

Centrum Elpida vytvari otevreny a inspirativni prostor
zaméreny na aktivni rozvoj znalosti, dovednosti

a socialnich kontaktu seniort, ktery jim pomaha
udrzet si nezavislost a autonomii v jejich prirozeném
prostredi. Nasim cilem je prevence socialni izolace

a podpora dusevniho zdravi ve vy§Sim véku. Nabizime
pestré vzdélavaci, kulturni a komunitni aktivity, které
prispivaji k proziti smysluplného a naplnéného stari.

www.centrum.elpida.cz
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Rok Centra
Elpida v cislech

Poéet unikatnich klientu

2021 1959
2023 * 2332

2024

2025

Pocty noveé registrovanych

2019

2021 588

2023 * 383

2024

1163

2025

*V této vyrocni zpravé uvadime opravena data za rok 2023,
vychazejici z novych statistickych podkladi.”

Unikatni klienti v roce 2025: 251 7
Noveé zaregistrovani klienti v roce 2025: 1 1 53
Poéet klientt v Klubu Elpida: 634

Klienti u nas spolecné absolvovali

63 253

hodin programu.

Celkem probéhlo 91 03 hodin
programu

Bélidlo: 6 01 O h
Pristav: 2 9 4 0 h
Online: 1 5 3 h

Jeden klient u nas na aktivitach primérné stravi
necelych 25 hodin a navstivi nas v pruméru 17x v roce.

Program aktivit

v hodinach Poéitaée

Véda a telefony

atechnika 968
7

Zajmoveé

1387

Tvéirdi Jazyky
613 3565
Pohyb /
1407
Kultura /
a historie
648 .
Zdravi Gramotnost
309 199



Jaroslav




Pristav
zmenil
kotviste

Nové misto, stejné poslani. V poloviné ledna
jsme pobocku Pristav pfesunuli o par metrd
vedle na adresu V Pristavu 24. V modernéj-
Sich a prijemnéjsich prostorach jsme spolec-
né s nadacnim fondem Agora 7 a za podpory
meéstské casti Praha 7 otevreli unikatni komu-
nitni centrum.



Umeéni senioru
ve verejnem

prostoru o

V roce 2025 jsme pripravili celkem deset vy-
stav, a predstavili tak tvorbu seniorek a senio-
r0 z nadich tvlrcich kurzd. Podileli jsme se
také navystavé Co ¢umis tak mladé? v Atrium
Zizkov, ktera otevrela téma starnuti a mezige-
neracniho porozuméni s nadhledem, empa-
tii i humorem. Prostfednictvim uméleckych
projekt(, audioinstalaci a dat nabidla novy
pohled na stafi jako pfirozenou a inspirativni
soucast zivota a aktivné pfrispéla k bourani
zazitych stereotypu.

Ludmila




Besedy
s osobnostmi

Obnovili jsme besedy s inspirativnimi hosty,
které prinaseji nové pohledy i témata k zamy-
sleni. Do Centra Elpida na Bélidle i v Pristavu
jsme tento rok pozvali tfeba politického ko-
mentatora Jindficha Sidla, spisovatele Alege
Palana, environmentalistku Yvonnu Gaillyo-
vou nebo psychiatra a adiktologa Kamila
Kalinu. A protoze by byla skoda, aby jejich
myslenky zUstaly jen tém, kdo byli zrovna na
misté, prinasime besedy v podobé zaznamu
i na platformu www.elbot.cz.




940 hodin
dobra

Rok 2025 patfil dalSimu rozvoji Danského
modelu a ukazal, Ze seniofi nemusi byt jen
ucastniky vzdélavani, ale jsou pfirozené i tvir-
ci a organizatory. Celkem 56 lektord dobro-
volnikll predalo své celoZivotni zkusenosti dal
v 940 hodinach programu.

Potésila nas také nominace Danského mo-
delu v Cenach Domu zahraniéni spoluprace.
V kategorii Flexibilita a inovace ocenili prene-
seni modelu dobrovolnického zapojeni senio-
r0 do ¢eského prostredi.




Kdyz parket
patFi seniorum

Tradicni Ples Elpidy jsme poprvé vzali do vel-
kého salu s kapacitou 200 osob a Zivou kape-
lou. Diky vétsimu prostoru jsme mohli pozvat
vic seniorll a rozdat vic radosti i protanc¢enych
bot.




Elbot v novém
kabate

Platforma Elbot prosla vyraznym redesignem
zameérfenym na modernéjsi vzhled, lepsi orien-
taci v kurzech a optimalizaci pro mobilni zafi-
zeni. Nové nabizi dvé formy studia: samostu-
dium kdykoli a zivé online kurzy s lektorem,
pro které byly pridany virtualni ucebny.

Na jafe a v Iété jsme navazali na oblibené
téma umélé inteligence a pfipravili sérii osmi
kratkych videokurz(i o vyuziti Al v kazdoden-
nim Zivoté. Vychazeji z konkrétnich situaci
z praxe a provazeji jimi pfimo klienti Centra
Elpida, ktefi sdileji své zkusenosti a pomahaji
tak ostatnim seniorim.




A deda taky ne

Text: lveta Cizova/PR

V duchu motta Babi nebude sedét v kouté jsme od
bfezna 2025 svézi formou otvirali dilezita
celospolec¢enska témata z pohledu seniorek a senioru
i odborniku. Sdileli jsme autentické a inspirativni
pFibéhy klientt Elpidy prostiednictvim fotografii,
grafik a videi. Obsah jsme Sirili také na webu
babinebudevkoute.cz, socialnich sitich, v programu
v Centru Elpida a v kavarné Stara skola, na strankach
casopisu Vital i na dalSich komunikacnich kanalech.
Dlouhodobé jsme tak prispivali ke zméné pohledu

na stari - oslovovali jsme nejen starsi generaci,

ale i Sirokou verejnost.

V prubéhu roku jsme otevreli nékolik témat:

Babi nebude
sedet v koute.

www.babinebudevkoute.cz



Tenhle job neni
pro stary

Prace ve stari

Pocet pracuijicich seniorl roste. Nejde pfitom
jen o privydélek k dichodu, ale predevsim
o smysl, mozZnost seberealizace a pocit sou-
nalezitosti. Na jafe 2025 jsme proto otevreli
téma motivace seniorl k praci, podminek
jejich uplatnéni i pretrvavajicich predsudkd
a stereotypl na pracovnim trhu.

Proé¢ mé smysl hledat

praci po Sedesdtce?

Jak to jde?

A proé se to tykd nds viech?

S,
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babinebudevkoute.cz



Neztracime
signal

Technologie a Al

Jsem stary, zvédavy a bavi mé to.” Digital-
ni technologie a uméla inteligence nejsou
doménou pouze mladych. Ukazali jsme, ze
mohou zlepSovat kvalitu zivota seniord - od
pristupu ke zdravotni péci pres udrzovani so-
cialnich kontakt( az po mezigeneracni propo-
jeni a traveni volného Casu.

NEZTRACIME
SIGNAL

NEZTRACIME SIGNAL

babinebudevkoute.cz



9 BABY BOOMER
u

ROZU

MILENIALOVE

Rozumime si

Mezigeneracni propojeni

a komunikace

Na podzim jsme se ptali na to, jak si mohou
generace lépe porozumét. Ukazovali jsme,
Ze nékdy staci par slov, aby se propojily svéty
mladsich a starsich. Téma akcentovalo vza-
jemné porozumeéni, sdileni zkuSenosti a hle-
dani spolecného jazyka napric vékem.

Proc ma smysl hledat
spolecnou rec? Teda vibe?

Rozdily mezi generacemi

tu vidycky byly - a

vidycky budou.

Jiné hudba, jiny slang,

jiny pohled na svét.

Ale to, ze nas od sebe babinebudevkoute.cz
déli 50 let jesté

neznamenda, e nemame

nic spoleéného.

napric generacemi



Nemusite to
jen vydrzet

Dusevni zdravi seniorek

a seniortl

Na zavér roku jsme chtéli upozornit to, ze du-
Sevni zdravi lidi v pozdnim véku se zhorsuje.
Vice nez 80 % seniorek a seniorll si nedokaze
fict o pomoc nebo nevi, kde ji hledat.

Otevreli jsme téma dostupnosti odborné po-
moci, potfeby destigmatizace i vyznamu psy-
chické pohody - a zdlrazriovali, ze pozadat
0 pomoc neni slabost.

Osamélost, Gzkost
nebo ztrata smyslu
Zivota nejsou
prirozenou
soucasti stari -
presto se s nimi
potykd stale vic
seniorek a seniord.

~Pani doktorka mi
rekla, ze je to
béina nemoc,

tyhlety deprese.”
Pavla

babinebudevkoute.cz




Casopis
Vital

Cty¥i sta stran pribéhq,
rozhovoru a tipu pro
dlouhy a kvalitni zivot.
To byl ctvrtletnik Vital
v roce 2025

Text: Jiri Hrabeé

www.casopisvital.cz



Vital

V roce 2025 jsme ve Vitalu pokracovali s kon-
ceptem tematickych Cisel. Kazdé vydani Vi-
talu ma jedno téma, kterému se vénujeme ze
véech moznych uhli v obsahlé rubrice Ma-
nual. Rok 2025 jsme otevreli tématem Jak
byt fit v kazdém véku. Pripravili jsme rozhovor
i kondi¢ni plan s trenérem Jifim Kralem, jidel-
nicek i navod na to, jak sledovat svou kondici
a sportovni aktivity. V druhém dcisle jsme se
vénovali trendu zaméstnavani seniord. Za po-
slednich 10 let se totiz pocet lidi v dichodu,
ktefi pracuji, zdvojnasobil. Popsali jsme, jaké
moznosti maji lidé v Cesku, pokud chtgji do
ddchodu odejit dfiv, anebo naopak zlstat déle
v praci. Pro¢ je pro nas prace dilezita a jak
pomaha nasi psychice pravidelna cinnost
a z ni pramenici pocit prospésnosti, jsme hle-
dali spolecné s psychology a odborniky na za-
méstnavani z komeréniho sektoru. Treti &islo
Vitalu jsme tematicky navazali na to predcho-
zi. Neslo se v duchu hledani novych zZivotnich
roli ve stafi - jak je dllezité neuzavirat se pred
svétem a vyuzivat prilezitosti, které nam Zivot
pfindsi. Posledni vydani ¢asopisu se v roce
2025 vénovalo fenoménu dlouhovékosti. Co
vlastné znamena longevity a Ze neni ani tak
dulezité zit dlouho, ale dobfe. Kde a jak tuto
dobrou néapln hledat, jsme ¢tenarim prede-
streli napfiklad i v rozhovoru s gerontologem
Robertem Hoffmannem. Plyne z néj krom
jiného, ze klicem k dlouhovékosti nejsou do-
pliiky stravy, ale chize, vztahy a odvaha ménit
zazité navyky.

Vyraznou ¢asti Casopisu byly i v roce
2025 nase rozhovory. Sesli jsme se k nim

s vyraznymi osobnostmi z rliznych obor(. He-
reckou Danou Batulkovou, kondi¢nim trené-
rem Jifim Kralem, fyzikem Ondfejem Pfibylou,
s hudebnikem a skladatelem Michaelem Ko-
cabem, odbornikem na chovani Brianem Mc-
Donaldem, Natalii Subnajou a jejim synem
Kirillem Sé&eblykinem, byvalou $éfkou ¢eské
pobocky Google Tatanou le Moigne, Rozalii
a Ondrejem Havekovymi, psychologem Da-
nielem Spokem, historikem Janem Pezdou,
byvalym predsedou Ustavniho soudu Pavlem
Rychetskym, KryStofem a Martinem Ederovy-
mi a profesorem Vladimirem Maisnarem.

Tvare casopisu Vital
vroce 2025

, o
Dana Batulkova
. , HARams FAD aLOUST
Michael Kocab A WWALITHI Eread

Tatana le Moigne
Pavel Rychetsky

Manualy

Domaci péce

Jak byt fit v kazdém véku
Zaméstnavani senior(

Hledani novych Zivotnich roli ve stafi
Dlouhovékost

V roce 2025 jsme také postavili Vitalni re-
dakci slozenou z desitky senior(, ktefi se uci
novinarskému femeslu pod vedenim zkuse-
ného lektora, novinare Zbynka Vlasaka. Vy-
sledky jejich prace muizete uz nyni vidét na
webu Casopisu v sekci Vitalni redakce.




Vital
Redakcni Ondiej Nezbeda
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PROTI ZLU SE
MUSi BOJOVAT
MECEM

S HUDEBNIKEM A SKLADATELEM MICHAELEM
KOCABEM O RUSKE DUSI, UMELE INTELIGENCI A ZPIVAN{
S MARGARET THATCHEROVOU

FENOMEN

Mateii kasicka,
s substance pr

svigky z veeliho vosku v Cesku pouze
33 podnikis.

Jde pievazné o malé firmy a social
i podiky, které podobné jako farma
Silens véelaiky na vEelaren stavi
byznys s wjrobou riznjch produkti
a relaxanich sluzeb a propojuji eko-
logické vielafeni, Iokzini vrobu se
Sociainim presahem. Casto jde o ro-
dinné firmy v regionech, které davaii
préci lidem s handicapem, matkém
po rodicovské nebo seniortim.

K tomu je potieba piipocist stovky
az tisice drobngch veelafl a maljch
podnikateld, kteff vyrabeji svicky,

18

TEXT: JIki HRABE, FOTO: JAN BARTOS,

taminy. Obig

mezistény nebo kosmetiku jako svij
Konicek, proto se neobjevuj v central
nich databizich. Prevaznou Gast pii
tom sdruzuie vediejsf &innost - jeich
\irobky se Casto neobjevui v jedné
centralizované kategori. Cesky svaz
VGelarl sdruzuje velkou Gast vielarl,
piigemz Cesko patfi v jefich poctu

K evropské Spicce. Cesky svaz ich
registrue pres Sedesét tisic a v dlech
se starajf a7 0 vice neZ sedm set tisfc
Veelstev.

VEELI BYZNYS

Jedniim 2 nejznamejsich piiladd je
rodinna firma Pleva Hanky a Milana
Plevovyeh z Potstelna, kterd v podhi
Oriickich hor nejprve zainala s Kia
sickou produkei medu a dnes nabizi
Siroky sortiment od kosmetiky po
suitky ze vEelio vosku. Jako jeding
v Gesku podle dostupnych informact
také zpracovava vl jed, unikétn

formé granui jako dopinék

/el Jod, a5koll mé

Vel py, proteinov

surovinu vyuzivanou v lésebnjch
i kosmetickjch pripravcich. Jejich
tradicni Medovina z Potstejna wyhrala
letos v Zff soutéZ Potravina a také
Soutéz Potravinaf Kralovéhradeckého
kraje 2025 se Velim pylem perga

v hofké Gokolade.

Podobné inspirativni je pribéh
fodinné firmy Veelafstyi Domovina
sfalici na okraji Vysoginy, kterd v ro-
ce 2016 vznikla doslova ,ze dvora*.
Zakladatelé Josef a Alena Kolblovi za-
&inali jako amatérsti véelaii, ale diky
nadgenf pro véelafstyi a ekologil vybu-
dovali znacku, ktera propojuje virobu,
0svéty a ochranu véel. V soucasnosti
prodavaii rozmanité produkdy, od me-
du, medovjch masel, medovich piv
po svicky, a zéroved pomanaji lidem
pochopit, pros jsou véely pro krajinu
tak nepostradatelné.

Jak fekl Josef Kolbl letos v rozho-
voru pro Denik Metro, véelaren je

VITAL

PROMENY DUCHODOVEHO
VEKU A CO NAS CEKA DAL
Na zastek trochu kontextu. V roce
1995 byl diichodovy vék v Ceské
republice stanoven na 60 let pro
muze a 53 a2 57 let pro Zeny - v z&-
Vislosti na pogtu vychovanjch dati
Tendy se odchazelo do diichodu diive
nez dnes, a asto | podstatné diive
nez v jinjch evropskjch zemich. Od t&
doby vaak prosel systém fadou zmén.
Zuysovani dichodového véku zacalo
pozvolna, ale systematicky, aktudini
legislativa poita s tim, Ze do roku
2030 dosahne diichodovy vék 65 let
pro vétsinu populace. Podie schvé
lené novely zakona  roku 2024 pak
bude tento vék déle rist aZ na 67 let
pro osoby narozené v roce 1989 —
tedy pro 1y, kdo do diichodu piidou

v foce 2056,

Hiavnim dvodem je prodiuzujici se
délka Zivota a na ni navézana potie-
ba zajistit udritelnost financovani
dichodovéno systému do budoucna.
Systém jiz dnes wykazuie WSSi vdaje
nez piiimy a tento deficit bude i pres
dalsi prodiuzovéni dichodového
véku rist. Pokud celou problematiku
maximéing zestrucnime, pak udr
Zeni parametri z devadesétych let
20. stoleti by dnes vedio k rozvalu

2

Geskich verejnyeh financi se viemi
negatiimi disledky. A nejsou to jen
cesti poliic, Ktefi si toto uvédornili -
podobnou cestou se vydala vétsina
‘evropskych zem. N&které zvSuif vék
automaticky podie délky dozit, jiné
ho stanowii na zakladé diouhodo.
bych projekei.

Prestoze se dichodow vék posou-
VA, ukaze se, 7e Gesky th prace
dokéize velmi dobie absorbovat starsi
pracovniky. Mira ekonomické aktivity
se razantné 2vsila a soutasné ne-
ostia nezaméstnanost. Vice ukazuie
box na nésledujict strané.

Zajimavou statistiku pravideing
publikuje Ceska sprava socidiniho za-
bezpeceni. V roce 1990 byla primér-
na délka pobiran starobniho dichodu
16 let. | presto, Ze dichodowy vék
poslednich 30 let zvySujeme, doslo
k prodiouzeni této délky na témér
25 let v roce 2023 To je na jednu
stranu skvéle, protoZe diichodci si od-
pocinky uzif déle. Sougasné to vsak
2wSuje naroky na vdaje dichodové-
ho systému

Rst ddchodového véku samozie}
mé nevyhovue véem. Existuie mnoho
Zen a muzi, kteff na pracovnim trhu
Gelf prekazkam v podobé zhorsujiciho
se zdravotniho stavu &i nutnosti péce

o blizké. Tito lidé vétsinou odchazeji
do predcasného diichody, coz ma pro
& i fadu negativnich disledkd. Pravé
proto je dilezité, aby flexbilita pred
apo dosazeni diichodového véku
nabizela moznosti, ze Ktenjch si tyto
os0by mohou wbrat.

PREDEASNY DUCHOD -
RYCHLE RESENI,

TRVALE KRACENI

Co tedy nasemu Jifimu doporucime,
pokud by chtél odejt do dichodu dif
ve? Standardnim néstrojem je pred-
Gasny starobni dichod, tedy odchod
do diichodu a2 pét let pred dosaze
nim diichodového véku. V posled
letech zadalo o predéasny dichod

ROLE KONCI,

SMYSL ZUSTAVA

arie kazdé rano stoji pred zrca-
dlem a oblék i tentyZ kosty-
mek. Déla to uZ tiicet let - se stejnou
peglivosti, stejnjm pohybem ruky,
naprosto samoziejmé. Pracuje jako
GGetni. Presné v, kolik kroki ji dgli
d bytu na Vinohradech ke kancelafi
na Narodni tfidé. Zna jména véech

TEXT: AGATA NEZBEDOVA

zaméstnanci, kterym vyplaci mzdu,
 zpaméti fekne, kolik fira rocné od:
vede na sociainim pojistén. Jeji zivot
mé pevny fad - v kazdodennim ytmu,
‘odpovédnosti, pocitu, Ze Je potrebné
Pak ale priide den, kdy ji feditel s viic
njm Gsmévem fekne: ,Marie, zaslou
Zite si odpocinek. A co ted? Co se

stane s Elovékem, jehof identitu cela
desetiletf utvaela préce - kiyz ta
préce nahle skondi?

Americka sociolozka Helen Rose
Fuchs Ebaugh tento proces nazjva
Tole exit — tedy odchod z role, ktera
byla diouho Gstredni pro nase ja.

U seniori e tento jev obavizst silny

ROMANOVY DUET

TEXT: JAN NEMEC, FOTO: JANA PLAVEC A NAKLADATELSTVI HOST

fkame tomu roman ve dvou nebo

stereo romén, ale Kiidné by se
tomu mohlo fikat také bipolami po-
rucha. Zkrétka, napsali jsme s Janou
Srémkovou knihu dohromady. Pres-
néji feceno, kazdy jednu polovinu
Knihy, kazdj pasmo jedné ze dvou
hlavnich postav. Je to duet a zérover
auel,

Psani je na rozdil od divadia nebo
hudby osamela Ginnost, takze Sanci
Viahnout do hry nékoho dalsiho je
tieba vady vyuit. Poticavalijsme se
s Janou v riznjeh méstech na pil
Gesty mezi Prahou a Brem, obvykle
tedy nékde na Vysocing, a premys
leli jsme, jak to udélat. AZ jsme
vymysleli tohle: nase dvé postavy,
Zuzana a Daniel, budou sdilet jeden
byt - spise ze socialnich divodi nez
2 divodu vzajemné biizkost -, tak
jako my sdilime jednu knihu. V tom
byté se budou potkavat a mijet,

v tom byté budou jeden druhého

stopovat. Postupné se jejich Zivoty
zatnou dotgkat, az s jednoho dne
propletou vic, nez by mozna ti dva

46

sami chtéi. Daniel ma nemocného
otee, Zuzana malé dité a vsichn
dohromady postupné vytvofi jakousi
divnou nerodinu,

Spoluprace je hezka v, ale
existue taky ten otfepany Schopen-
hauerdy virok o manzelstyl, ktery se
da vztahnout i na spoletné psani:

Proc bych mél sva préva délit a své
povinnosti dvojnasobit? Misty to tak
SkuteEné pro nas oba s Janou bylo.
Museli jsme se prizpisobovat dru-
hému, nemohii jsme i s ohledem

na protitext dovolit tollk. Vzgjemné
jsem si urtil hranic, i o je v Zvoté
gllezite

Na nejuzsi spolupréci doslo, a
kdyz byly 0bé poloviny v prunf verzi
hotové. Tendy jsme texty prilozil
K 50b& a ja se je upravovat tak, aby
do seve co nejlépe zapady. Jestlize
méla Jana ve své piiice magnolii,
vyrostia i v 6 mé; pokud jsem Da-
niela obdafil gramofonem, mohla si
Zuzana zatit prehravat desky. To jsou
ovsem jen detally: ve skutegnosti
Jde oo, jak na sebe reagui idské
osudy.

A jeste neco: Jestlize tu knihu
vezmete do ruky, Zjistite, 7e se nepo-
doba 2adné jiné. M dve tituinf strany
a Janin a mij text bézi na kazdé
dvoustrang proti sobé. Zalez jen na
vas, 2 Které strany knihy zacnete Gist

v SNECEKANY

“PRIBEH JEDNOHO

BREJLOUNA

NETRADICNi ROZHOVOR PRAVIDELNE RUBRIKY
PRES GENERACE PRIPRAVILA TENTOKRAT ZPEVAGKA
Rozéut’HAVELKoyA SE SVYM TATOU, REZISEREM, ZPEVAKEM
A SCENARISTOU ONDREJEM HAVELKOU.

TEXT{ROZALIEMAVELKOVARROTO: JAN BARTOS




Kavarna

Stara skola

Jako u babicky v centru Prahy

Text: Brona Hilliova, Iveta Cizova

www.jsmestaraskola.cz



Stara skola

Kavarna Stara Skola sidli od roku 2023 v bu-
dové byvalé ceské obecné skoly na prazském
Smichové, nedaleko stanice metra Andél.
Podnik zaméstnava celkem 14 senior( a se-
niorek na pozicich baristl, baristek a pekarek.
Interiér kavarny védomé navozuje atmosféru
obyvaciho pokoje prarodi¢d, mista, kde se
Clovék muze zastavit, zavzpominat a setkat
se s lidmi rdznych generaci.

Provoz kavarny byl od pocatku koncipovan
jako primé naplnéni socialniho poslani or-
ganizace Elpida, tedy nabidnout seniorim
smysluplné pracovni misto, prostor pro sebe-
realizaci a prilezitost zlstat aktivni soucasti
spolecnosti.

V roce 2025 ziskala Kavarna Stara skola prvni
cenu Zlata vazka v kategorii nejlepsi socialni
podnik roku, udélovanou za mimoradny pfi-
nos v oblasti socialniho podnikani v Ceské re-
publice. Ocenéni predstavuje nejen potvrzeni
smysluplnosti konceptu, ale také motivaci pro
dalsi rozvoj podniku.

Ocenéni prislo v symbolicky vyznamny mo-
ment. Pouhy mésic predtim, v kvétnu 2025,
spustila kavarna verejnou sbirku s cilem vy-
brat 700000 K& na pokryti mezd zamést-
nancl a zajisténi dalSiho provozu. Sbirka se
setkala s mimofadnym ohlasem a celkem
956 darcl prispélo ¢astkou 858776 K¢, tedy
123 % plvodniho cile.

Soubéh finanéni tisné a nasledného pres-
tizniho ocenéni vymluvné ilustruje jednu
ze zasadnich vyzev socialniho podnikani,
tedy obtizné sladéni spolecenského dopadu
s dlouhodobou ekonomickou udrzitelnosti,
ktera je jednim ze zakladnich principl so-
cialniho podniku.

Co vam nejvic
chutnalo?

A chutnalo vam 2x
vice nezvroce 2024

21599 &
5396 i
3118 domacichlimonad
3035 kynutych kolaékii
2890 valasinek
2208 rotévex

1872 pinénych rohiieki
712 snidani

7LATA VAZKA

CZECH S0OCIAL BUSINESS &Tﬁ;rﬂFa




Komunikace
na socialnich sitich

Kavarna Stara Skola komunikuje se svym
publikem primarné prostrednictvim Insta-
gramu @staraskola_elpida. Na svém profilu
ma kavarna 9570 sledujicich a 157 pfispév-
kd. Tato Cisla jsou pro socialni podnik nezis-
kové organizace velmi Uspésna.

Socialni sité kavarny zastavaji vice roli sou-
¢asné. Slouzi k informovani zakaznik( o na-
bidce a bézném chodu podniku, ale také
k utvareni jeho identity. Kavarna se prezen-
tuje mottem ,jako u babicky” a zdUraznuje
autenti¢nost, domaci atmosféru i mezigene-
racni setkavani. Neméné duilezitou roli hraje
také v oblasti budovani komunity a ziskavani
podpory, coz ilustruje napfiklad sbirka na
zachranu kavarny z roku 2025, Sifena pravé
prostfednictvim socialnich siti.

PFispévky, které kavarna sdili, maji riznorody
a Casto hravy charakter. Vyznacuji se lehkos-
ti, nadsazkou a snahou zaujmout pfirozenym
zptsobem. Objevuji se zde ukazky produktd,
jako jsou kolace nebo kava, dale informace
o chystanych akcich i aktualni sdéleni o pro-
vozZUu.

Vyznamnou ¢ast tvori také predstaveni za-
méstnancu a jejich osobnich pfibéhl. Pravé
tyto pfibéhy seniorl, ktefi v kavarné pracu-
ji, nejlépe vystihuji jeji poslani, protoze sro-
zumitelné a autenticky ukazuji hodnoty, na
nichz je cely koncept kavarny zalozen. Ko-
munikace kavarny na socialnich sitich vé-
domé prekracuje ramec provoznich sdéleni
a stavi do centra pozornosti samotné za-
méstnance. Prispévky pravidelné ukazuji je-
jich osobni pfibéhy, zaliby i humor. Takovym

prikladem je kratké video ve formatu reels na
instagramovém ucétu kavarny, v némz jeden
ze zaméstnancU hravé popisuje vznik obrazu
vlastni tvorby, ktery je vystaven pfimo v pro-
storach kavarny. Obsah tohoto typu plni dvoji
funkci - navenek buduje autenticky obraz
podniku, smérem dovnitf organizace pak po-
siluje pocit viditelnosti a uznani jednotlivych
zaméstnancu.

Co se nam povedlo?

> Zachranme Starou skolu - shirka na
darujme.cz

> Kladna nula - vyrovnany rozpocet

> Zlata vazka - ocenéni v kategorii
nejlepsi socialni podnik roku

> Jsme soucasti kampané Babi nebude
sedét v kouté na téma zameéstnavani
seniori

> Velké medialni pokryti, dosahy a on-
line komunita

> Kladné recenze na Google maps

> Vitézstvi Grand Prix GCC Awards za
spolupraci Staré skoly a Ambiente

> 3 sobotni pop-upy ve Staré skole jako
pilot pro rozsiFeni o sobotni brunche

> Novy web www.jsmestaraskola.cz

> Jsme pFikladem dobré praxe, kterou
opakovaneé sdilime na konferencich _
o socialnim podnikanii se studenty VS

> Mame snidané!
> Starame se o tym

> Otvirame galerii 1* - vystavujeme vzdy
jen jedno jediné umélecké dilo




Iveta Cizova
PR manazerka

Anna
Turkova
séf pekarka =

Gabriela
Stojkovic
provozni
manazerka

Brona
Hilliova Hana
manazerka Vancurova
kavarny baristka

Pekarky: Jana Havlikova, Jana Jisova, Ivett H "?,?(a .
Réghegyi, Eva Volfova a“;ll (;va
Zabarem: David Dresler, Vaclav Dolezal, Marie . ga ?; a,
Krovozova, Pavel Novak, Petr Odehnal, Marie Mar'le i Imeckova
Polednikova, Maria Slepickova, Jifi Sramek, Polednikova pekarky
Jitka Trybuckova, Hana Vancurova o X b baristka
JiFi Sramek
Dékujeme barista
Tomasi Karpiskovi, Ondieji Stoklovi,
Ambiente, Jané Slabé, Veronice Beckové, Vaclav Dolezal

Sare Luéanové barista



- 7 '
. :
=
ZACHRANME KAVARNU STARA
Jeding kovdrna, kde pedou kolédioy
a vafi kavu seniorky a seniofi.

Maill 2@ v Tom, ndictall =i tody plni Eivotni eny
Plasto | budousnest tohobo mista v ohrolenl

Jok miEete pomoci?

Hezhin o 200040 ellh iy boiaek e dorna
Plupdits do sbiricy na doruime.cs

Boblaty to Bl Samiokela_sipads

PG ton




Linka senioru

www.linkasenioru.cz



Proc Linka
senioru
existuje

Pribéh pana Karla neni vyjimecny. Ukazuje, jak
Casto zlistavaji narocné situace seniortl skryté -
a jak obtizné nékdy je pozadat o pomoc. V mno-
ha pripadech je krizova linka prvnim a nékdy
i jedinym mistem, kam se Clovék mize obratit.
Mistem, kde m(ize mluvit bez obav, bez hodno-
ceni a vlastnim tempem.

Linka seniort, provozovana organizaci Elpida,
poskytuje anonymni a bezplatnou pomoc kazdy
den od 8 do 20 hodin. Sluzba je urcena prede-
v&im senioriim a jejich blizkym, zakladni krizo-
vou pomoc vSak poskytujeme kazdému, kdo se
ocitne v naro¢né zivotni situaci.

Nabizime psychickou podporu v krizi, stabiliza-
ci pfi dlouhodobé zatézi, praktické informace
i prostor pro sdileni. Zakladem je respekt, bez-
peci a divéra - nikdo nemusi fikat vic, nez chce.

Rok 2025 v Cislech - aco za
nimi vidime

V roce 2025 jsme zaznamenali 20565 kontak-
t0, z toho 11976 hovorUl. Kazdy z nich pfedstavu-
je konkrétni situaci - ztratu blizkého, osamélost,
zdravotni obtize, rodinné konflikty nebo potfebu
.jen” si s nékym promluvit.

Vedle toho jsme zaznamenali dalSich
49000 pokusl o dovolani, které jsme z kapa-
citnich divodd nemohli pfijmout. Kazdé z téch-
to zazvonéni znamena ¢lovéka, ktery se rozhodl
pozadat o pomoc - a nedovolal se.

Tato Cisla ukazuji nejen prestiz a zavedenou
znacku, a tim i davéru volajicich ve sluzbu, ale
i jeji kapacitni limity. Potfeba pomoci dlouhodo-
bé prevysuje dostupné kapacity.

Velmi nam pomohla financni sbirka na konci
roku 2025, diky které jsme mohli posilit provoz
v pfedvanocnim obdobi a béhem svatki - tedy
v dobé, kdy byva osamélost a psychicka zatéz
nejsilnéjsi.

Nechtél jsem obtéZovat, jen jsem se chtél zeptat,
jestli sem vilbbec mizu zavolat.

Pan Karel, 67lety senior, zaCina hovor s nejistotou

v hlase. Nejdriv vaha, jestli ma pravo mluvit o tom,

co se u nej doma déje. Se svym dospélym synem

sdili domacnost, kterou postupné prestal vnimat jako
bezpecne misto. Syn mu vzal platebni kartu, kontroluje
jeho finance, omezuje ho v kontaktu s okolim.
Vyhrozuje mu, ponizuje ho, tresta micenim. Pan Karel
postupneé ztraci jistotu i sam v sobe.

V hovoru se poprve odvazi fict nahlas i to, co si dosud
nechaval pro sebe - Ze nékdy premysli, jestli by nebylo
jednodussi tuhle situaci ukoncit.

Interventka s nim zUstava. Nepfinasi rychla reseni,
ale vytvari bezpecny prostor, kde mize mluvit.
Pojmenovava situaci jako nasili, vraci odpovédnost
tam, kam patri, a pomaha mu hledat male kroky, které
mUze udélat.

Spolecné vytvareji bezpecnostni plan. Pan Karel vola
znovu. A znovu.

Po nékolika hovorech se rozhodne obratit na dalsi
odbornou pomoc. Postupné obnovuje kontakt s okolim
a nakonec se stéhuje do bezpecngjsiho prostredi.

Ne vSechno se vyresi hned.

Ale uz na to neni sam.




Co nam hovory rikaji

0 zZivoté seniort

Hovory na Lince seniorll nejsou jen jednotlivé
pribéhy. Spolecné vytvareji obraz toho, co se-
niofi v Ceské republice prozivaji.

Dlouhodobé sledujeme, Ze roste komplexnost
hovor( - lidé nepfichazeji s jednim problémem,
ale s kombinaci zdravotnich potizi, osamélosti,
rodinnych konflikt( i psychické zatéze.

Vyrazné pribyva kontaktd spojenych s dusev-
nim zdravim. Stale ¢astéji mluvime o Uzkostech,

Zavazna 2025
problematika
Linky seniort

rodinné vztahy
(vE. prehlizeni, nedostatec- 3795
né péce i zajmu atp.)

osameélost 1849
deprese a poruchy nalad 2837
ztrata smyslu zivota 736
sebevrazdy 286
umrti blizké osoby 334
existenéni financni tisen 356
bytova tisen 179
péce o osobu s demenci 180
domaci nasili 265
prepadeni, okradeni 39
trestni pravo a lidska prava 211
dluhova problematika 73
pravo spotiebitele (Casto 69
tzv. ,Smejdi”)

obcéanské pravo 587
chronicka bolest 435

depresich, pocitech bezmoci nebo ztraté smys-
lu Zivota.

Zasadni roli hraji rodinné vztahy. Pokud nejsou
podplrng, stavaji se jednim z hlavnich zdrojl
stresu i ohroZeni - a nékdy i nasili.

Narocna témata v hovorech
Linky seniort

Tabulka ukazuje souhrn nejcastéjSich zavaz-
nych témat v hovorech Linky seniord. Pocty
predstavuji souhrn evidovanych problematik.
Nejde o unikatni pocCet osob ani unikatni pocet
hovord.

Rok 2025 potvrdil, ze psychicka zatéz seniord
neni jen individualnim problémem, ale odrazi
Sirsi spolecenské zmény:
dlouhodobou osamélost a ztratu socialnich
vazeb
nejistotu spojenou se zdravim a dostupnosti
péce
pretizeni pecujicich osob
nedostatecné propojeni zdravotnich a social-
nich sluzeb

Dusevni zdravi senior:

od zachyceni problému

k reSeni

Dusevni zdravi senior( patfi mezi nejzasadnéj-
§i témata, ktera na lince vnimame. Proto jsme
se mu v roce 2025 vénovali nejen v piimé pra-
ci s volajicimi, ale i formou osvetovych aktivit
a ddraz na tuto oblast jsme kladli i pfi vzdélava-
cich aktivitach pro tym.

Na lince zachycujeme situace, kdy lidé zUsta-
vaji se svymi obtizemi sami, vnimaji depresiv-
ni ¢i Uzkostné potize jako své selhani, a pokud
chtéji vyhledat podporu, ¢asto nevédi, kam se
obratit.

BUDTE SOUCASTI NOVEHO NASTROJE PODPORY

DUSEVNIHO ZDRAVI SENIORU

KDO JSME?

aB gy e
Dusevni

zdravi seniori

Jsme expertni skupina sloZena z vybranych organizaci, ktera
spolecné vyviji prakticky nastroj - webovou aplikaci - pro
snadné vyuziti nefarmakologickych intervenci v kazdodenni
praxi. Ten umozni praktickym Lékardm rychle doporucit
seniorim vhodné sluzby, které podpofi jejich dusevni zdravi
a zaroven zefektivni zdravotni péci jako celek.

Spolené podporujeme DUSEVNI ZDRAVI SENIORU a vytvafime prilezitost pro uzsi
spolupraci zdravotniho a socialniho sektoru.

www.dusevnizdravisenioru.cz

PROC JSME POTREBA? ]

30 %
Skoro kazda treti dokonana
sebevrazda je u senior(.
Jejich pocet dal roste.

0 CO USILUJEME? )

&

ULEVA A EFEKTIVITA:
Podpora lékar pfi péci o
seniory

NA KOHO CiLimE? )

89 %
89 % seniord by vyuzilo
psychoterapii, pokud by ji
doporucil prakticky lékar.

S5,

W

CELOSTNI PRISTUP:
Nefarmakologické metody
soucasti péce

@ Ordinace praktickych lékaFt
@ Osoby 65+ s potFebou podpory duevniho zdravi

@ Sirdi odborna vefejnost ve zdravotnictvi

Q. +420602347475

84 %

84 % seniort nevi, kde a
jak lze vyhledat psychickou
pomoc.

(@
~I5
JEDNODUCHA APLIKACE:
Strukturovany systém
doporuceni

B info@dusevnizdravisenioru.cz

PREVENCE, NASTROJE A PODPORA NEJEN PRO ZDRAVOTNIiKY



Verejnosti jsme toto téma otevieli prostred-
nictvim kampané Babi nebude sedét v kouté.
Sdileli jsme pribéhy seniord, ktefi se vyrovnavaji
s Uzkosti, depresi nebo naroc¢nou roli pecujici-
ho, a zaroven jsme priblizovali, jak mize pomoci
krizova linka.

Cilem bylo ukazat, Ze psychické potize nejsou

selhanim ani ,normalni soucasti stari”, ale situa-
ci, ve které ma smysl hledat pomoc.

Zaroven jsme spoleéné s Terapeutickou linkou
Sluchatko a vyzkumnym pracovistém CELLO UK
vytvorili online nastroj pro praktické lékare. Opira-
me se 0 poznatky vyzkumného pracovisté CELLO
UK, podle kterych je prakticky lékaf pro mnoho
seniorl klicovym kontaktnim mistem. Zaroven
ale nema kapacitu ani prehled, aby mohl &lovéka
v psychické nepohodé snadno nasmérovat k dalsi
pomoci. Pfitom stejny vyzkum ukazal, ze 89 % se-
niort vy zvazilo vyuziti psychoterapie, kdyby jim ji
doporucil prakticky lékar.

Webova aplikace  dusevnizdravisenioru.cz
umoznuje béhem jedné minuty vyhledat vhod-
nou sluzbu a nasmérovat pacienta k pomoci.
Pomaha tak propojit zdravotni a socialni péci
a zkratit cestu seniora k podpore.

Vedle krizové pomoci jsme se zaméfili i na kaz-
dodenni zvladani zatéze. Diky podpofe Nada-
ce CEZ vznikl kurz mindfulness na platformé
Elbot.cz, ktery nabizi jednoduché techniky pro
praci se stresem, emocemi i pretizenim.

Nasili na seniorech -

skryté téma

Pribéh pana Karla ukazuje realitu, kterd ¢asto
zUstava skryta. Vyzkumy projektu RESTABUS
ukazuji, ze zkusenost s nasilim ma v Ceské re-
publice az tfetina seniorl. NejCastéji se pritom

nasili odehrava v blizkych vztazich a zlsta-
va skryto - vétSina obéti o své situaci s nikym
nemluvi. Nasili na seniorech ma ¢asto podobu
kontroly, manipulace nebo izolace, objevuji se
vsak vsechny formy nasili - fyzicke, psychicke,
ekonomické, socialni i sexualni.

Mluvit o ném je obtizné - pravé proto byva prvni
rozhovor zasadnim momentem zmény a bez-
platna anonymni krizova linka byva casto prv-
nim mistem, kde se volajici se svym problémem
mUze svefit.

V roce 2025 jsme se tomuto tématu vénovali
prostfednictvim osvétové kampané v prazské
MHD a vystavy v Muzeu Policie CR, realizované
diky podporfe Nadace EP Group.

Kampan oslovila vice nez 200000 lidi a pfi-
nesla i konkrétni dopad - nejméné 15 volajicich
se na Linku senior( obratilo pfimo na zakladé
kampané. Vystavu navstivilo nékolik tisic na-
vstévnikl z celé CR.

Soucasti projektu bylo také praktické desatero
.Jak pomoci seniorovi ohrozenému domacim na-
silim”, které bylo dostupné Siroké verejnosti.

Kvalita sluzby a rozvoj tymu
Zéakladem sluzby jsou krizovi interventi. Jejich
prace je odborné i lidsky narocna - a kvali-
ta sluzby stoji pravé na jejich kompetencich
a podpore.

Soucasti prace tymu jsou pravidelné supervi-
ze, sdileni zkusenosti i kontinualni vzdélavani
v oblasti krizové intervence a prace s dusevnim
zdravim.

V roce 2025 jsme méli diky projektu Erasmus+
moznost inspirovat se praci kolegl z danské

SENIORUM,
KTERI MOHOU DOMA ZAZIVAT
NASILI

1. VéFte svému pocitu ,néco tu nehraje®.

Netyka se to ,jen nékoho” — mlze to potkat kohokoli. Plati to pro Zeny i muze, u velmi vysokého véku (85+) je riziko o néco vyssi.

2. Vsimejte si varovnych signdli - nemusi to byt jen modfiny.

Domadci nasili ma nejéastéji podobu:

« psychického ndsili o fyzického ndsili e socidlniho ndsili . lniho nasili ického nasili .
(kfik, nadavky, ponizovani,  (hrubé zachdzeni, Gnikontakt  (vynucované (kontrola financi, (neposkytnuti
nerespektovani nazora Gtok, preddvkovani s prateli, zdkaz ndvatév  sexudlni aktivity)  vypindni topeni, uzavirdni  potfebné pége,
a potreb, presvédEovani 1éky) & telefondtd) pljgek pro potieby jiné nedastojné
o jiné realits) osoby) jednani)

Obvyklymi znaky jsou nevysvétlend zranéni, tlekovost &i vyhybdni se kontaktu s urgitou osobou, hlasity kfik v domdcnosti, vyrazné zmény
ve finanéni situaci, omezovani kontakt( s okolim, nesvoboda v rozhodovani o své osobé.

3. Bezpeéi na prvnim misté.

Nasili se Easto stupriuje — nedekejte, Ze to ,samo prejde”. Pokud hrozi bezprostfedni nebezpeéi, obavdte se o zdravi, volejte 158/112.

4. Nabidnéte pomoc diskrétné, jemné a konkrétné.

Mzete predat listek se vzkazem, nabidnout doprovod na ndkup, zaijistit Klidny prostor na rozhovor. Ptejte se konkrétné: ,Mdm o vés starost.
Je mozné, Ze se doma dé&je n&co vazného? Jak vém mazu pomoci?*
Budte pfipraveni, ze prvni odpovéd' mize byt zamitavd, vlidné nabidnéte svou podporu.

5. Naslouchejte a respektujte rozhodnuti seniora/seniorky.

Nabidnéte doprovod pro vyhleddni odborné pomoci, spoleéné volani na krizovou linku, nebo podporu s praktickymi zdleZitostmi.
Napiklad moznost Vam zavolat &i u Vés schovat diilezité doklady, nebo diikazy o probihaiicim nasili (fotky, lékafské zaznamy, vypisy z G&tu,
opatfené datem a ¢asem).

6. Vite, Ze pachatelem byva i blizky?

situace. Nevyéitejte, pokud dand osoba neni pfipravena situaci fesit. ZaméFte se na hledani bezpeéi. | kdyz pachatele zndte, nekonfrontujte
ho. MGze to vést k eskalaci nasili. To udéla odbornik ve spravny &as.

7. Podpoite, aby o tom s nékym promluvili.

Jen 24 % senior, ktefi nasili zazili, se nékomu svéfi — dvé tfetiny nefeknou nikomu, Easto z pocitu ,je to banalni“, strachu z dopadd pro
blizké, obav, ze ,to stejné nepomize”, nebo ze studu. Vice nez u poloviny té&ch, ktefi se s ndsilim nékomu své&fili se situace zlepsila.

8. Myslete i na peéujici - prevence predchazi pretizeni.

K nezadoucimu chovani nékdy dochdzi, kdy? je pedujici osoba pFetizend a bez podpory; pomdhejme proto senioriim i pedujicim.

Dy [ =

9. Zprost¥ j p

P

Nabidnéte doprovod k Iékafi/socidlni pracovnici, pomoc s volanim na linku, pfipadné s kontaktem na odborniky. V CR je k dispozici
bezplatna linka krizové pomoci pro seniory a pedujici Linka senior 800 200 007 a linka pomoci ob&tem ndsili 116 006. Na té&chto
linkdch je mozné ziskat dalsi kontakty na odbornou pomoc.

10. Podpora je tui pro Vas.

Muzete se dostat do ndroéné situace, citit bezmoc &i jiné negativni emoce. | Vy mizete vyuzit odbornych sluZeb, ziskat informace, naplanovat
konkrétni postup pomoci ohrozené osobé. Hrdinové jsou ti, ktefi nemlgi.

i portal k d nasili it ili.
Informaéni ::omﬁl Linky seniori www.necosestalo.cz ® Nadace I§IENhlj(|éRC|

Bily kruh bezpei www.bkb.cz
Acorus www.acorus.cz

Kontakty na interven&ni centra pro ob&ti doméciho nasili:
https Kkont-mista-Laspx

Materidl vznikl za podpory Nadace EP Group, které timto dékujeme.

EP Group




linky Startlinien. Sdileli jsme zkuSenosti z pfi-
mé prace, diskutovali dilemata, ktera krizova
intervence pfinasi, i zplisoby péce o tym.

Ukazalo se, Ze navzdory rozdilnému prostiedi
feSime velmi podobné situace. Tato zkuSenost
pro nas byla nejen odborné pfinosna, ale i lidsky
posilujici.

Co si zroku 2025 odnasime

Rok 2025 znovu potvrdil dilezitost linky tele-
fonické krizové pomoci jako preventivni sluzby
i sluzby, kam je mozné se obratit v situaci vazné
krize vyZzadujici feseni.

Ukazal také, ze potieba podpory roste.

Do dalsiho obdobi vstupujeme s cilem:
posilovat dostupnost sluzby a zvySovat dovo-
latelnost
rozvijet podporu dusevniho zdravi senior(i
prohlubovat spolupraci mezi zdravotnim
a socialnim sektorem a nadale z(stat mis-
tem, kde si kazdy Clovék v krizi mdze fici
0 pomoc - a bude slysen.

Zaroven dékujeme véem nasim partnerdm - in-

stitucim, firmam i spolupracujicim organizacim
za to, ze pomahaji spolu s nami.




Ponozky od

babicky

www.ponozkyodbabicky.cz



Ponozky od
babicky

Ponozky od babicky jsou hfejivym projektem,
ktery uz vice nez deset let propojuje generace,
dava smysl| praci a vytvari prostor pro sdileni.
Z nékolika pletafek jsme vyrostli na komunitu
Citajici pfiblizné dvé stovky aktivnich Zen napfic
celou Ceskou republikou.

Rok 2025 prinesl velkou zménu, viditelnou hlav-
né navenek. Tou nejvyraznéjsi bylo pfedstaveni
nového vizualniho stylu a celkovy rebranding
znacky Ponozky od babicky.

Za rok 2025 vzniklo priblizné 2000 pari pono-
zek a vice nez 700 dal$ich produktl, od $atku
a bonetek pres scrunchies az po vesty.

Zaroven hledame nové cesty, jak dal rozsirovat
nabidku produktl tak, aby pfirozené navazovala
nato, co umime, a zaroven reagovala na promé-
nujici se potreby i inspiraci kolem nas.

V roce 2025 jsme celkem prodali pres
6000 pard ponozek napfi¢ véemi prodejnimi
kanaly, od e-shopu pfes firemni spoluprace az
po trhy. Soucasti tohoto Cisla je také 149 parl
ponozek, které jsme diky podpore nasich zakaz-
nik( vénovali lidem bez domova ve spolupraci
s Armadou spasy.

aktivnich pletaiek po celé GR
parti ponozek

vyrobenych v roce 2025
dal$ich produkta

(Satky, bonetky, scrunchies, vesty...)

prodanych para ponozek
vroce 2025

pard vénovanych lidem
bez domova (Armada spasy)

vefejnych workshopti

uéastnikd workshopti




Workshopy pleteni zstavaji jednim z pilifi pro-
jektu. V roce 2025 jsme usporadali deset ve-
fejnych workshopd, kterych se ztcastnilo pres
100 ucastniky, a nékolik dalsich jsme pfipravili
na miru firmam.

Jehlice jsme opét predavali z ruky do ruky, od
zaGatecnikl po pokrocilé. Workshopy se pfiro-
zené proménuji v prostor pro zpomaleni, sdileni
a setkavani. V dobé, ktera tlaci na vykon a rych-
lost, nabizi pleteni pravy opak, pfirozené nas uci
zpomalit a byt trpélivi.

Zpétna vazba, kterou dostavame od navstév-
nik( workshopl a zakaznikd, ukazuje, ze to,
co délame, rezonuje napfi¢ generacemi. Pravé
schopnost pfirozené propojovat svét naich se-
niort s mlad$i generaci se ukazuje jako jedna
z nejsilngjsich stranek projektu.

Ponozky od babicky dnes nejsou jen socialnim
podnikem, ale znackou, ktera dokaze oslovit
i mladé lidi, at uz autenticitou, ale také udrzitel-
nosti i nadhledem.

Rok 2025 byl pro nas také rokem velké zmény,
prosli jsme kompletnim rebrandingem znacky
Ponozky od babicky.

Hledali jsme zplisob, jak vizualné i obsahové Iépe
vystihnout to, kym dnes jsme. Jak komunikovat
nasi hravost, otevienost i hodnoty, na kterych
stojime, a zaroven zUstat vérni tomu nejddlezitéj-
$imu, a to lidskosti a pfibéhim nasich pletarek.

Nova identita nam pomaha oslovovat Sirsi pub-
likum a zaroven posiluje to, co bylo vzdy nasim
zakladem: davéru, kvalitu a smysluplnost.

Na projektovém Fizeni se v roce 2025 podilely
Ariana Veredpej a Zuzana Vaidova. Dilezitou
soucasti tymu byly také Vladka Sediva a Jana
Brestovanska, které dlouhodobé vypomahaji
s fungovanim ponozkové dilny.

Specialni podékovani patii Safe Simové za gra-
fické zpracovani a vizualni podobu rebrandingu
znacky.

Dana Cervencova




Ludmila Kocova




Elpida
v mediich
2025

elpida.cz/medialni-vystupy
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Dékujeme za podporu nasim partnerum
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Dékujeme
véem
jednotlivym
darcum!

Délka doziti se neustale zvysuje, lidé ve stari mohou stravit az tretinu zivota.
Rada seniorek a seniorii v Cesku se ale vétsinu ¢asu citi osaméle. Co pomaha?

prispévek na ¢. U.: jednorazovou SMS na ¢islo 87777 SMS pro pravidelné platby na ¢islo pres portal
ve tvaru 87777 ve tvaru

2838425028/5500
nebo nebo
nebo

DMS TRV ELPIDA 90 www.darujme.cz

nebo
DMS ELPIDA 90

Jednou tu
budemei pro
vas :)






Kontakty

Elpida, o.p.s Centrum Elpida - Bélidlo
Na Bélidle 34 Praha 5

150 00 Praha 5 - Smichov tel.: 272701335

IC: 27948706 E: info@elpida.cz

DIC: 27948706

Centrum Elpida - Pristav
www.elpida.cz Praha 7
www.casopisvital.cz tel.: 222264846
www.ponozkyodbabicky.cz pristav@elpida.cz
www.elpida.cz/kavarna

Centrum Elpida

Oteviraci doba recepce:

pondéli az ¢tvrtek 8:30-17:00,
patek 8:30-16:00

Na kurzy a akce v Centru Elpida
se prihlasujte na tel.: 272701335.

Linka senioru

Anonymni a bezplatna telefonicka
sluzba pro seniory, osoby

0 seniory pecujici a osoby v krizi.

800200007
Kazdy den od 8:00-20:00

Jifi Hrabé

feditel a Séfredaktor casopisu Vital
M: (+420) 777 620 281

E: jiri.hrabe@elpida.cz

Katefina Rut

provozni manazerka

M: (+420) 739 442 738
E: katerina.rut@elpida.cz

Brona Hilliova

financni feditelka

M: (+420) 725 571 844

E: brona.hilliova@elpida.cz

Jan Bartos

feditel Centra Elpida

M: (+420) 777 037 112
E: jan.bartos@elpida.cz

Klara Gramppova Janeckova
feditelka Linky senior(
M: (+420) 776 136 056
E: klara.gramppova@elpida.cz

Iveta Cizova

PR manaZzerka

M: (+420) 773 480 505
E: iveta.cizova@elpida.cz

Martina Varnkova

manaZzerka fundraisingu

M: (+420) 720 851 848

E: martina.vankova@elpida.cz

Gabriela Stojkovic
provozni kavarny Stara skola
T: (+420) 739 076 608

E: kavarna@elpida.cz

Zuzana Vaidova

manazerka projektu Ponozky od babicky
M: (+420) 731 355 126

E: zuzana.vaidova@elpida.cz

Kontakty jsou aktualni k 30. 6. 2026



Elpida, o.p.s

Zakladateleé
Mgr. Jifi Hrabé
Ing. Bronislava Hilliova

Mgr. Jan Barto$

Mgr. Vaclav Kleps

predseda spravni rady
MUDr. Martina Dosedélova
Doc. MUDr. Jan Bultas, CSc.
PhDr. Marie Ulrichova Hakenova
Magr. Lucie Vidoviéova, Ph.D.

Ing. Senta Cermakova

23. 2. 2024 Spravni rada schvalila nové znéni zakladaci listiny Spoleénosti.

Dne 25. 6. 2024 Spravni rada schvalila navrh doplnéni textace Zakladaci listiny v ¢asti 3. 3. a Statutu v ¢asti 5. 2.
Dopliikové ¢innosti spole¢nosti o: Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzd, skoleni, véetné lektorské cinnosti.

Clenové spravni a dozoréi rady nepobiraji zadné odmény.

Mgr. Roman Sperker

predseda spravni rady
Magr. Jiri Slavicek

Mgr. Petr HoSek
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Zprava nezavislého auditora

o Géetni zavérce sestavené k 31. prosinci 2025

ELPIDA, o.p.s.
Na bélidle 252/34
150 00 Praha 5, Smichov

IC: 279 48 706

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Zpriva auditor je uréena vedeni spolednosti ELPIDA o.p.5., Na bélidie 252 /34 Smichov, Praha 5, 150 00,
I€: 279 48 706, rastoupend feditelem institutu.

Vyrok cuditora

Provedli jsme audit pfilofend detni zdvirky spole€nosti ELPIDA o.p.s, sestavené na zakladé Ceskych
Ofetnich pfedpish, kterd se skiidd @ reavaby k31.12.2025, vikazu zisku a ztrity za rok konici
31.12.2025 a phichy této Gfetni zivérky, wletné wyznammych (materidinich) infermaci o poulitych
Gfetnich metodach. Udaje o Spoleénasti jsou uvedeny v phloze téte GEetnd tivirky.

Podle naieho nidzoru uéetni zévérka podavd vBrmy a poctivy obraz aktiv a pasiv spolefnost ELPIDA,
o.p.s, k31.12.2025 a nakladd a wynosh a vysledku jejiho hospodafeni za rok konficl 31.12.2025
v souladu s eskymi GEetnimi predpisy.

2éklad pro virek

Audit jsme proved!i v souladu se rdkonem o auditorech a standardy Komory auditord Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (154) plipadné doplnéné a upravené
souvisejicimi aplikaénimi dolofkami. Naie odpovédnost stanovend témito pledpisy je podrobnéj
popsdna v oddilu Odpovédnost auditora za audit Gdetnd zivirky, V souladu se zdkonem o auditorech a
Etickim kodexem pfijatym Komorou auditord Ceské republiky jsme na Spoleénosti nezavisli a splnifi
jemie | daldi etické povinnost wolyvajici 2 vvedenyeh pledplsd, Domnivdme se, Je ddkazni informace,
které jsme shromaddili, poskytuji dostatelny a vhodny zaklad pro vyjadfenl naseho vyroku.

Ostatni informoce uvedend ve vyrodni zprdvé

Dstatnimi informacemi fsou v souladu s §2 pism, b}, zdkona o auditorech informace uvedend ve wyroéni
zpravé mimo (€etni zévérku a nadi zprava auditora. Za ostatni informace odpovidd vedeni spoleénost,

M&E wyrok k Ofetni tavbree se k ostatnim informacim nevrtahuje. Plesto je viak soutast nadich
povinnostl, souvisejicich s auditemn (fetnl zivirky, sezndmen se 5 ostatnimi informacemi a posouzeni,
da ostatni informace nejsou ve wyznamném (materidinim) nesouladu s Gfetnl zdvirkou, € 5 nadimi
malostmi o Géetni jednatee, tiskanymi behem providénl auditu nebo zda se finak tyto informace nejevi
jako viznamné [materiding | nesprivné, Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech
wyznamnych (materidlnich) ohledech vypracoviny v souladu s pfisluinymi prévnimi pfedpisy. Timte
posouzenim se rozuml, zda ostatnl Informace splfuji pofadavky pravnich predpisi na formdlni
niletitosti a postup vypracovani ostatnich informac v kontextu vyznamnost (materiality), tf. zda
pfipadné nedodrieni uvedenych pofadavkd by bylo zplsobilé oviivnit Osudek Cinény na rdkladé
astatnich informaci,

Na zakladé provedenych postupl, do miry, iZ dokdfeme posoudit, uvadime, fe:

Ostatni Informace, kieré popisuji skutegnosti, jef jsou téF pfedmétem zobrazeni v Ofetni
wdvitrce, jsou ve viech viznamnych ohledech v souladu s déetn zavérkou a
Ostatnl informace byly vwpracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

1



Ddle jsme povinnl uwést, 2da na zdkladi poznatki a povidomi o spolenest ELPIDA o.p.s. k nimE jsme
dospéli pfi providéni audity, ostatnl informace neobsahull viznamné [materidinf), viené nespravnast,

V rdmel uvedenych postupd jsme v chdrienjch ostatnich infarmacich 2adnd wznamné [materiing
veCné nespravnosti nezjistill,

Odpovédnost spravnl rody o dozoréi rody spoleénosti zo déetni advirku

Sprival rada spolenostl odpovidad 2a sestaveni Dfetni zavbrky podivajicl vErmy 2 poctivy obraz
v soulady 5 deskymi Bletnimi pfedpisy a za takowy vitfni kontrolni systém, ktery povaluje 2a nezbytny
pro sestaveni Gietnl zivérky tak, aby nechsahovala viznamné (materldlni) nesprévrostl 2plsobend
podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Gletnd zawirky je statutdrmi organ spolefnost povinen pescudit, 2da je spoleénost
ELMIDA o.p.5., schopna nepfetriité trvat, a pokud Je to relevantni, popsat v piiloze dfetni zdvérky
réletivost tykajici se jejiho nepfetriitého trvdnl a pouditd pfedpokladu nepfetriitéhe trvini pfi sestaveni
Udetni zavérky, 5 vyiimkou pripad, kdy rakizdatel & spravnl rada plinuje zrufeni spoleénosti nebo
ukanéeni jeji Zinnost, resp. kdy nema jinou redlnow moZnest nef tak udinit.

2a dohled nad procesem Ufetniho vkaznict ve spolednosti cdpovidd dozort rada.

Odpovédnost ouditera o audit déetni rdvérky

MNalim cilem je ziskat pliméfenou jistotu, fe Ofetni zaverka jako celek neobsahuje wznamnou
{materidini) nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou a vydat zprivu auditora obsahulici nad
wyrok. Piméfend mira fistoty je velka mira fistoty, nicménd neni zarukou, ke audit provedeny v seuladu
5 wySe uvedenymi pfedpisy ve viech pfipadech v Oetni zédvérce odhall pFipadnou existujici vznamnou
{materidini]) nespravnost, Nesprawnosti mohou verdkat v disledku podvodi nebo chyb a povaluli se za
vyznamné [materidinf), pokud lze rediné pfedpoklddar, 2e by jednotivg neba v souhrnu mahly avlivnit
ekonomickd rozhodnuti, kterd ufivateld dfetnd zdvirky na jajim zakladé pfifmou,

P proviadéni auditu v souladu s vwie uvedenymi pfedpisy je nai pavinnosti uplatfiovat bihem celého
auditu odbermy dsudek a zachovivat profesni skepticiemus, Dile je nadi povinnost:

+ |dentifikavat a vyhodnotit rizika wiznamné [materidlnl] nesprdvnosts Gfetnl sy 1plsobené
podvadem nebo chybeu, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato ritika a ziskat
dostateénd a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mahli wyjadfit virek. Riziko, be
necdhalime vyznamnou [materiding nespravnost, k nif doflo v disledku podvodu, je vitdi ned
rivke neodhatend wiznamné (materidinil nesprdvnost rplsobené chybou, protole soudhsti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), faléovdnl, dmysing opomenuti, nepravdivd prohldfen|
neba obehdzeni vaitfnich kontraol.

= Sezndmit se s voitfnim kontrolnim systémem spoleénost] relevantnim pro audit v akovém rozsahu,
abychom mahll navrhnout auditorské postupy vhodnéd 5 ohledem na dané okolnost, nikoli
abychom mohli vyjadfit ndzor na G8innost jejihe vnitfnihe kentralniho systému.

+  Posoudit vhodnost poulitych ofetnich metod, pfiméfenost provedenwch Gfetnich odhadl a
informace, které v této souvislost vedeni spolednost uvedlo v pliloze Gletni zdwbrky.

+  Posoudit vhodnost poutiti pfedpokiadu nepfetriitého trvdni pfi sestavend Gletnl zdwarky vedenim
spoleénostia to, 1da s ohledem na shromididént ddkazni informace existuje vwrnamna {materidin)

-

2

nejistota vyphvajici z udadlosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost
spolednosti nepletriit trvat. Jestlize dojdeme k zavéry, fe takevd wiznamnd (materidini] nejistota
existuje, je nali povinnosti upozornit v naii 2privé na informace uvedend v tdto souvisiosti v pliloze
Géetnl zdvirky, a pokud tyto informace nejsou dostatefné, vyjadfit modifikevany wirok. Nade
zdviry tykajici se schopnaostl spoleénosti nepietriité trvat wychaze]l z dikaznich Informaci, které
Jsme ziskali do data nadi zprdvy, Nicméné budowci udélost nebo podminky mohou vést k tomu, Je
spolednost ztrati schopnost nepfetriitd trvat.

*  VUyhodnotit celkovou prezentaci, lenéni a obsah Géetni zévérky, veetné pfilohy, a dile to, zda
Gtetnl zavérka obrazuje podkladové transakce a uddlost zpGsobem, ktery vede k vérnému
whbrazeni.

Masi povinnosti je informovat sprévnl radu a dozordi radu mimo jiné o pldnovaném roesahu a
nafasovinl auditu a o viznamnych zjiSténich, kterd jsme v joho pribéhu udinili, véetné ziisténych
wvyznammych nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim systému.

LUCA ALIDIT s.r.o.
Travnickova 1777/31, 15500 Praha §

Auditorskd spoletnost zapsand u KA CR pad £, opr, 399
Ing. Miluie Korbelowa,

statutdrni auditor, zapsany u KA CR pod €. opr. 1265

\ Praze dne 10.6.2026
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zdznam statutAmine orgnu Géetnl jednotiy nebo

Podptsor) ]
padpisavy zhznam fyzicke osoby, kierd ja Otati jednotkou




Elpida o.p.s.
Na bilidle 252/34, 150 00 Praha 5
1C 27948706

Fiiloha k G¢etni zivéree k 31.prosinei 2023

Tato péiloha je rprocovina podle hiavy [V, drubé Eisti Vyhldiky Ministeestva fnaned

€.504/2002 Sh., o Gletnictvi, ve méni poadgjdich predpisi, pro Géetni jednotky. u kisrich hlavnim
pledmétem Cinnosti neni padeikind, polud Géwji v soustav® podvointho dletnictvi.

Udaje philohy vychiacji 7 Géetnich pisemnosti dletni Jjednotky (béetni doklady, Eetni kniky o ostatni
Gietni pisemnosti) o 2 doltich podkladi, kieré md fddetni jednotka k dispozicd,

Nebyla-li k poadovanym ddajim uinéna pozndmba, Geemi jednotky se netvkaji,

Hodnotové Gdaje jsou vykising v celyeh tisicich Ke, pokud nenf uvedeno jinak.

K odehvleni od detnich metod nedoctis.

Obeené adaje o ddetnl jednatee

Nazev:  Elpida, o.p.s
10 2TR4E T
Sidlo : Na biflidle 252734, 150 00 Praha §

Vinik aidaj o zdpisu do rejstfiku obeené prospénich spolednosti

Uietnd jednodion vanikla zipisem do rejstiiku obeend prosp&inych spoleénosti dne 24, stpna 2007
Je zapsina do whoto rejstiiku vedeného Méstskym soudem v Praze pod oddilem O, vio#kou 515,

Dby obeené prospéEnych slufeh

Celaradni vadilivact a kultumd program pro seniony a cleince sahmujicl § sociaind-aktivizalni,
volnodasové a pohiybové aktivity a poskytovant porsdenstvi; vedelivani bektord ke avideni jejich
kompetenci v oblasti viadekivind starich dospelych a senionl.

Orsvitorvik Sinnost, pofadini kultumich a sportovaich akei a workshop s cilem ukasm pontwni strdnky
s, alepiit postaveni seniort a cizinell ve spoletnosti a posilit mezigenerani spoluprici a vadjemny
respekt mezi gencracemni a cizinci.

Provoz komunitnilo centra podporujici dinnosti riemich vekovyeh a zajmovich skupin obyvatel se
zaméfenim na seniory o cizince, pamoc osobim ohrodendm socidlni exkluzi, podpora rozvoje mistniho
spaledenstvi,

Informaini a publikatni Sinnost v ohlasti ;:nd'[m:n obtanské spolednost, zejméns rozvaje kvality mistni
pospolitosti, solidarity socidinfch skupin a solidarity generach, v tuzemsku | zahraniti,

Poskytovini registrované sociilni shuzby telefonické krizové pomoci a jesich internetovich podob,
paskytovini edboradho socidlnfhe poradenstvi; pofidini odbornyeh konferencd a seminafd k sty
krizové pomoci o prevence socidlnd-patologickych jevia.

Wytvifieni beapeiného a oieviendho prostory k vaijemnému pommivini a poromuméni mezi Scskimi
abdany a lidmi jingch ndrodnesai a kulter s divazem na mezigenemind aspekty o aktival stirmuti.

Dabrovoinické aktivity senfori
Provoz socifinich podniki zamétenych na zam@stndvini osob 334 a seniord

Statutdrni orgin: Mgr. Jiti Hrabe, feditel

Sprivni rada;

MUDe. Marting Doseddlovi
Doc. MUDr. Jan Bultas, CSc.
Phidy. Masie Ulrichovi Hakenovi
Mar. Miroslava Fridecka

Mgr. Lucie Vidovicovd, Ph.D.
Mer. Viiclay Kleps - plodseda
Ing. Sents Cermikovi

Dvreordi rada:

Mgr. Jifi Slavicek

Mgr. Roman Sperker

Mgr. Petr Hodek

Lakladatelé:

Mgr. JiFi Hrabs

Ing. Bronistava Hilliovi

Mgr, Jan Bartod

Clenové Dogorei a Sprived rady, stejné tak Staturimi orgn 0.p.5. nejson GEastni v Gbetnich jednotkich a
osobich s nimiz ELPIDA o.ps. weavini smlouvy,

Uikerni obdobi: rok 2025,

Spoletnost Elpida o.p.s. rozdéluje svou dinnest no hlavni a dopliikové,

Hilavni Ginnosti zarhnuji:
Wadedivni n nkivity pro seniory, Links senior, vydiviini Sasopisu VITAL

Doplikové Sinnosti:
Provor kavimy Siard Skoln a projekt Panodky od babidky - provos sociiinich podniki

Poulité obeené &isu betni misady a déetni metody, zplsob ocefiovini a odpisovani
Houhodoby nehmotny majetek
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Dlvubedoby hmotny majetek se Gdetné odepisuje po dobu stanovenon v intemi smémici. Hlirvil Elnont- 10tk K2
et el Prehied najviznampiitich vinosi 2025 Viix Ko
Je ocefiovany v pofiznvic! cend snhmujicl cenu pofizeni o videje souvisejict s pofizenim. Dotace MPSK ‘ o176
Fofieenl xnd! _ ) Trihy 1439
0P k datu Ofetnl mivérky vykazuje zbadi ve vysi 351 tis. K&, jedni se primdme o ponosky.
¥ Firemni dary + dary o dreobwich darci . Ti
Zisohy pofizené bepluing Dotace MECR 180
nema v i mchyceny bezplatné pofizené zisoby. Denace od M, m, Praky : 2220
'NM Kﬂmlﬂmw
Mikindy celkem ; 36939 s K 2
Kuurzavé rozdily frou pPepodeny kurzem ONE & 30.02.2025
Rozdélent nakladia
Pohleddviy
Obeceni prospidng slufby : 27 236 tis Ke Pohledivicy z obehadnich veahd celkem ind 523 tis. K
Daplfkovd Sinnost § 21296 s K 5
Viastnl Einnost © 7 407 tis Ké Slodeni pohledivek: Pohledivky # obehodnich vetahi { inzerece + prode] porusiek)
Ot pohlediviy | kiuce)
-



Kridtkodaby financnd majeiek
OPS k datu di2etni zivérky vykazuje finantni prosthedky v dhmaé visi 3 244 tis, K.
Rozlodeni finandnich prostfedkd : Bankovnf Géty £ 3 147 tis K&, hotovestni pokladny : 97 tis.

Zavazky 2
Zivazky jsou ocebovany nomindlng hodneto,

Strukinra zdvazha 2025

BDadavatelé:

Sakrurace shideh, fake napP, lektorné, najemnd, graficke o tiskove
shuth,

PR, Ginnosti sourvisefics 5 vyddawanim Sosopir VITAL aped

Ohstatnd zdvazky:
Friicen dodace Covid !9, sdvazky sowviseficl 5 organizec]
i prihéhem seniorskych pobyti, kterd Elpida o.ps. pofaddi

Dafove mivarky:
Dafi = prifmu odvikling o camésimanee -+ Do 2 piidand hodaoty

Doplfiufici informace k roevane

Divathodoby melmotny @ hnoind majelek

Do roku 201 8 se ma Gétech dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku zachycovaly nakoupeng
predméty nad | (00 K&, Od roku 2019 s¢ na ddtech diouhodobého hmotného a nehmotného majetiou
aachyouji nakoupend phedméty v pofizovaci cend plesahujici 80 000 K&,

Oprdvky
Oprivky k 1.1,2025 ve vy&i — 1 DR tis, K2 jrou ve vikazu Roevaha k 31022025 rordéleny nisledovnit:

1. 10 — opravky k drobnémn dioubodobémn hmotnému majetk ve i — §92 tis K&,
. 3 = oprivky k ostatnimu dicubodobéma nehmoindmu majetku — 111 tis KE,
F. 2 — oprivky k soltwan ve vysi -5 tis K&

Douhodoby financnil muafetel
OPS k datu Gletni zdvérky nevykazuje.

Palttediviy
dlouhodobé pohledivky B
kratkodobé pohlediviy 1156 1s. K2

Opravind pololiy
Opeavid poloXky OFS k do déetni sivirky nevykanje,

Opravné polodky a rezervu nebyly ivofeny.

Viastni zerofe

Viastni adroje jaou ke konel roku 2025 vykdzhny ve vysi | 894 tis, K& a zahmuii viasind jménl, kieré je
tvofeno plevedenim drobného majeiku e zakiddajicibe NF GSE ve vili | 423 1is, K2, fondy ve vidi
234 1is, K& a ziskem ve vifi 237 1, Ki.

Oproti minubému abdebi spod, Elpida o,p.s. za rok 2025 vikazuje zisk, kierého dosihla zejména mménoy
v Hzend nakiadd, dile ristem tekeb 2 projekiu Kavima Stand $kols, ktery v roce 2024 byl teprve na svém
poatkie, ale také z ddvodu, stebilizice a rozvoje provery stfediska Phstay 7.

Zdvazky

PFehled zivazki v béEné Einnosti
dloubodobd mvazky 0
kritkodobé 2hvazky 2923 1is K2

Zivazky kryté podie zistavniho priva
OF% k datu G8ctni zivécky nevikazuje.

Zidvazky  tituln sochifnihe o zdrovoinfho pojiiEnd
Elpida, o. p. 5. vwkazuje k 3102 2025 aivarky k PS5Z g ke sdrvotnim pedistovnam v ihemne visi 494
tis. K&, kierd vanikly péi (ftovind mezd za prosinec 2023, a byly uhrazeny zaditkem ledna 2026,

Vit ke xtatninm rozpodii

Favazky ke stitnimu rozpoéin - 485 us, K&
Creabini miklady

Primémy pobel zaméstnanch 47

Z toho hlaved pracovni pomér 21 pracovnikil
Osobni niklady celkem 18972 us. K&

z toho:

mzadové nikiady 14 992 tis. K&
odmény organiim o.p.s. (1] K&
socibini b zdr. pojidtenl 3 980 tis. K¢

W roce 2025 nebyly staturkenin orgindim, Sendm, Spravni a Dozorti rady vypliceny odmény, nebyly
poskytoviny zarky, pijeky ani jiné formy odmén.

NependZied zdvazhy a flnd pluénf newvedend v ddetnicny
OFS k dntu Géetni adverky nery‘knmjr;m

Prijusé dary fhezplaind pifjmy)
V roce 2025 piijals Elpida, o.p.s. dary (peniini | nependinil. v souhmné vi5i T 741 tis, K&



Prehled hlavnich dired :

WM Fvomnl pojistavea 1.850.000 K2
Penny Market I.183.644 Kt
IT International T00.000 K
WF Ceského rozhlasu 448,000 K&
Rossmann, spol. s.r.0. 300N K&

Second Foundation 200,000 K&
Madace Vodatone CR 220000 K&
Al CZ s 440914 K&
Zdéovdni hospoddokéfo vistedis

Hospodabsky visledek roku 2025 xisk 237 ris, K&, by) zBétovin na vrub Gétu Zo8tovini hospoditského
vislediu,

Haspodddaki vinledet = hoved dimmost =160 15 K
Hospadataki visledek — doplikove dinnogs 307 pis K

Sestaveni Oletnf zivérky

Ofcarnitik sestivend (letni zhvirky je 08.04.2036

Fiftheledd i rork 2026

¥ roce 2026 se organizace strategicky zamé na posilent své finandni stability o wdriitelnossi
prostiednicivim tvorby finantnich rezerv. #a dmto Gfelem byln iniciovina plarforms Srrafegic Donars
Circle, kterd cili na kiidové korpordtnl dirce. Cllem téio iniciativy je zapajit nejvyenamngjii firemnd

partnery do dleuhodobe podpery o spolufinancovani strategickych reverv organizace,
Nabe aktivity v oblasti vzd@livini a mélefovani seniond do spalednasti nejsau pro rok 2026 ahrogeny,

V Praze dne 25.04.2026

Megr. Jifi Hrab#, feditel
-
Digisdin podepsal
Jifi | oo

 Hrabg s’




